
1) l;o he sido nunca un verdadero hombre de negocios. 

2) La finalidad de cualquier sistem ecoi6núco es ;)romovcr el desarro- 

110 ecou6mico Fara alcanzar el mejoramiento de las condiciones de - 

vida de los habitantes. 

3) Para cl.10 es no sc510 dtil sino indisp/znsablc la intcrvenci6n del 

i;stado en xmteria econdsxica para aceierarel. desarrollo y procu- 

rar una rn$s_epuitativa distribucidn de la renta. -.- - __--l____r_. --- .-.. 

$1 Xasta donde debe llezas esa accibn p&a no tornarse nociva a la fin& 
I 

lidad buscada y como ejercerla consti,tuye la clave del problma, 
L 

.;j Para ello deben formularse *planer;y fijarse ~~ioridadesYy correla- 

ciones entre la accidn del Estado y ios particulares. Todo deix 

cel,irse a normas y orientaciplles p 

Punción importante de la acci6n estatal. es tambil~ corregir los abu- 
* 

sos posibies dentro de la cmprcsa prj,vada. 

Siempre ha existido la intervenciin. lijemplos. Lo ilucvD son las 
*, 

facultades discriminatorias otorgadas a la autoridad, las cuales pcy 
*. / 

itiiten graves errores, abusos y corrupción, 
_.. __ ,__------Z - 

Se hace necesario proceder con extrE 

mo cuiclado y limitarïas al n&dmo. 



t;) 

2) 

i<evoïucidn 1920 cristaliz6 en tios 24 y 2.5 con leyes del trabajo. 

Pleno efecto ~610 a partir de 1939. 

3) 3 CJdigo del Trabajo (bases) o&. 

li., j Mo 1929 crisis econdmica introdujo modificaciones sustanciales en éi. 

comercio mundial sobre todo a pafces d&i.ies. Control cambio e ir.lLoc 
/ 

tccioiies. 

11) 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

Eso obligaba a modificar el Cbdigo del Trtibajo radicalmente al cobrar 

rleno vigor sus disposiciones en 1939. 

b!o SC hizo. Por el contrario se iqxilsaron alzas remuneraciorLes por 

ley y administrativamente. 

Aceleracidn proceso inflacionista. 

lkhtico control precios para contrarrcst4rlo dcjando.libre yroceso ajw- 

tei jornales. 

Consecuencias. Disminucidn utilidades y luego capitalizaci6n expresas 

gfiblicas y grivadas factor blsico del deshrollo. 

x 
Graves errores, Caso Viiia y Copec, /repercusic<n./z-~crddito. Capi- 

I 
tales explotacidn e.xigen tambi.81~ m&s crEdito, 

I 



3) 

17) Distorsibn costos y predios en reI.acibn don mercado mundial. Situacibn 

isravisima que parece 

16) Caos en0 c4mico . 

a 19) &gimcn previsional. 

26) Consecuencias del r@men que ha prevale&do treinta aí’ios. 

a) disminucidn alarmante de la capitali<acibn&t bfl /&kl*h 

b) inflacidn desenfrenada en circunstan&as que Frente Popular queria 

eliminarla ! 

c) mejoramiento evidente de las rentas 9, standard de vida de empleados 

y grandes sectores obreros sobre todo’ de los mejor organizados; 

d) la inflacidn no les permite apreciarlos y la ansstia qge crea al que 

vive de una renta fija se traduce en Lgitaci4n y malestar; 

e) awlento ir- de las desigualdades entre los sectores laborales 

y empresariales. 

211 Causas : 



aI la absoluta i.$noraucia sobre 106 fen&:~el:os eco&iIicoS dc la 
! 

inmensa myorfa de los tollticos y de 3.0s que intervienen cu 
/ 

la cosa pdùlica. ll ia absoluta de 
. .---‘s..x 

los eîerkmtos que intervienen ek la ~roduccibn. 

!i,) falta de realismo ror desconocikento por iarte deí :~~yor niJ 

mero de los ecoromis tas de los áspectos prãcticos de los pro- 
, 

bl.ems de yroduccidn y de las dificultades que entra% la aS / 

ci6n de producir. Xl gran desc~uociniento de la icq;ortancia 

de los factores psicoïdgicos de jla idiosincracia empresarial. 
- 

2% ’ .L tf!$ 
c) incompatibilidad del. r6gimn in$ tituciona F p ra rmltene r cua& 

/ 
quier proyrama econdmico del Gobiomo por la tendcrxia dm:$ 

/ 
/, 

gica de los parlamentarios de ha.laga.r a sus electores acogi- 

do las IX% colitradictorias aspi~acioues de diversos sectores. 

provocan los probìexas que 

creado las &rdcticas da:g 


