i

Nuestros lectores ham seguido
ciertamente con el mayor inte.
rés el conflicto  colectivo de
lag industriag del carb6ém de la
regién de Concepeibn, que tras
una etapa de tres meses y me_
dio de preparacién y debate.
culminé con una huelga de 17
dias que trajo el triunfo defi.
mitivo de los petitorios obire_
To8.

Con este motivo nos hemos
preocupado de entrevistar al
abogado de la ASICH en Con-

cepeibn, compafiero HERNAN
TRONCOSO R., 'que intervino
desde log primeros momentos

en esta ldrga lucha 'hasta su
total terminaeidn.

Nuestra conversacién se di.
rige primeramente a conocer la
reaccién producida en el Animo
de log obreros, con motivo de
la férmula final de avenimien_
to.

“Creo gque existe una general
satisfaccion con los resultados”.
nog explica el abogado. “Hay
una serie de conguistas de ver-
dadera importancia que se lo_

Por primera vez un 30 por ciento en salarios y asignaciones; Indemni.zacién por
afio de servicios, después de 15 aifios de lucha; 150 millones en salarios y bene.

LOS COMUNISTAS, QUEDARON COMO NEGROS. ..

ficios para los obreros.

POR “AMARILLOS”. ..

OFRECIERON UNA FORMULA “SALV ADORA” DE SOLO 269, DE AUMENTO
Declaraciones del abogado de la 'Asich que intervino en el conflicto

graron por primera vez en la
historia del carbén”.

“Por primera vez en la his_
toria sindical se obtuvo que los
dirigentes no fueran retirados
de la zona para solucionay el
conflicto entre cuatro paredes
en Santiago o Vifia del Mar,

“Pudimos demostrar asi que
las antoridades de la zona, como
el sefior Intendente, estaban
perfectamente capacitados pars
producir un enteadimiento en-
tre las partes. Fueron sug ges.
tiones las que permitieron lle_
gar a una diferencia minima de
pareceres que facilité la defi-
nitiva solueién”.

—;Qué otra innovacion de in.

terés se obtuvo en la gestion
sindical ultima?

“En segundo lugar y también
por primerisima vez en la his_
toria de los conflictos mineros
defemndimos la posicion que nin-
glin avenimiento ge XYirmaria,
sin que los 17.000 mineros los
hubiesen conocido y prestado su
aprobacién previa.

“Este planteamiento sindical
de extraordinaria  importancia
democritica dnterna, jamas lo
emplearon, por ejemplo, los di.
rigentes comunistas, que inte_
resados en mantener las condi-
ciones de explotacién favora.
bles a la propagacién de su doe-
trina se venjan a Santiago &
cerrar el conflicto por férmulas
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Articulo 5.0.— El
tendrs 14 miembros en total: 3
representantes de la Direccién:
4 entre el Médico, Ingenieros y
Técnicos: 3 representantes de
los Empleados y 4 de los Obre_
ros,

Articulo 6.0.— E]1 Comité de-
terminari en votacién econémi.
ca las proposiciones o planes
que tengan mayoria o minoria,
en los casos en que se lograre
avenimiento en un solo plan,
proposicién o proyecto y, en ta_
les casos, presentari de todos
modos los informes correspon-
dientegy a una y otra.

Articulo 7.0.— La presidencia
serd rotativa, trimestralmente
Ppara un representante de cada
grupo.

Articulo 8.0.—  Sin caricter
oficial y para el solo objeto de
repartir y facilitar las tareas
de los representantes, se tende.
ra a multiplicar subcomités que
tomen a su cargo el estudio y
debate de problemas determi-
nados de los planes en elabora-
cién y que pepmiten interesar
a un nimero cada vez mayor de
personas en los problemas pro.
pios de la industria. J

Articulo 9.0.— Para realizar
el estudio y elaboracién de pla,
nes y campafias generales, co-
mo las ya indicadas, el Comité
de Empresa podré requerir de
los departamentos respectivos
de la Gompafiia los datos esta.
disticos mnecesarios, que deberd
otorgarlos dentro de un plazo
prudencial,

Articulo 10.— E1 tiempo que

Esto es un

|

ocupen en
las sesiones’de Comité, les Se_
ra pagado con el salario o con
sueldo ordinario  como horas
efectivamente trabajadas, com-
putdndose asi para todos los
efectoy legales, pero el tiempo
empleado fuera de sesiones en
diligencias o estudios propios
del Comité no serd remunerado.

Articulo 11— TLos informes
definitivos evacnados por el
Comité serdn divulgados con la
mayor amplitud posible, por in.
termedio de mimiégrafo, char_
las, reuniones de secciones o
grupos de trabajadores interesa_
dos, boletines murales, ete.

Articulo 12— ILas conclusio.
neg del Comité no obligan a la
Gerencia, pero sus proposiciones
deberdn ser consideradas o des_
tinada por ésta, en contesta-
cién fundada.

Articulo 13.— E] Comité po.
drd requerir el informe de per.

sonal especializado, ajeno a Ia

industria, por escrito y sin dar-
le en caso alguno facultad de.
liberativa o derecho a votacién
en las resoluciones.

Articulo 14— XLa industria
proporcionars local y ftiles de
escritorios para el Comité.

Articulo 16.— Las reuniones
Seran a lo menos quincenales y
la inasistencia injustificada de
més de un representante de 1a
Direccién irrogarf a la indus_
tria una sancién  econémica
equivalente a $ 1.000 a benefi-
cio de los fondos del Comité.

Articulo 16— ¥l Sindicato
acordard cada afio un presupues.

Conité de En

Comité | los representantes

dl |

to en favor del Comité no podra
ser inferior a un centésimo de
Su presupuesto anual, debiendo
la; industria contribuir con igual
cuota, a la que resultare del
caleulo sindical. . 2

b
IV.— INHABILIDADES Y

PROHIBICIONES:

Articulo 17— No . podrin
Dertenecer al Comité los obre_
I0s o empleados que tengan me-
nos de 3 afios en la Empresa.

Articulo 18.— No existe in_
compatibilidad entre los- cargos
de directores sindical y miem_
bro del CGomité pero, a objeto
de obtener una mayor dedicacién
a los trabajos propios de esta,
se tendera a interesar en ello
a personas ajenas a la directi-
va.

Articulo 19.— Planteado un
conflicto colectivo, v hasta su
terminacién, el Comité de Em.
Presa suspendera todas sus ac_
tividades a fin de mno interferir
en nada el campo de trabajo,
propio de log Sindicatos.

V.— ELECCION:

Articulo 20.— T.os repressn-
tantes de la Direccién, seran
elegidos por esta ¥ los de em.
pleadog y obreros, por sus res
pectivos Sindicatos, 5

Articulo final— T.os detalles
no previstos en el Presente
acuerdo, serin resueltos por el

/| bropio Comité en el Reglamento

Que dictara al efecto u
constituigo, na vez

presa

de 4, 5, u 8 pesos, sin consultar
para nada a las bases sindica-
les, limitindose a leerles poste.
riormente, en el mejor de los
casos la férmula de finiquite’

—ijLog aumentog de este afio
exceden a losg anteriores?

—A todos los anteriores. Ex
la primera vez que se obtiene
en lag minag un aumento del
30 por ciento. Esto tiene tam_
bién su importancia, porque
precisamente el dia antes de
aprobarse esta férmula, el diri-
gente maximo de la CTCH co.
munista, un sefior Marcelino
Gajardo, hizo declajraciones en
el sentido que habia tenido con,
versaciones privadag con los Ge-
rentes y tenjia °, juna férmula

La mayor alza de salarios
de a historia del carbon

“salvadora” que contenia un 26
por ciento de aumento de los
salarios,

¢ ¥ cudl fué el principal be_
neficio social obtenido?

“Un beneficio que durante 16
afios habia figurado en los plie_
gos, sin que los dirigentes le
dieran la debida importancia ¥y
que finalmente nos tocé el ho-
nor de* obtenerlo: La indemni.
zacién por afiog de servicios, Ob,
tuvimos, por este afio, el page
de diez diag por afio de servi-
cios,

“ls importante destacar que
parcialmente obtuvimog que se
pague también a los que se re.
tiran voluntariamente, sin Ser
despedidos de la Empresa. Pa_
ra Lota existe una cifra limi-
te de hasta 100 obreros que
pueden retirarse en esta forma.
Sin embargo, tal como lo ase.
guramos en nuestras (liS(‘US’lOHeﬂ,
se ha presentado un namere
muy reducido a solicitar el re_
tiro: el minero tiene uma tradi-
ci6bn y espiritu patriético que

(PASA A LA 2.a PAGINA)

nista”,

tar esas informaciones.

tracién de las Empresas.

En Schwager,

LR T T T T

SEGUN EL MINISTRO DEL TRABAJO

EL COMITE DE EMPRESA ES

UNA CREACION COMUNISTA
Confunde lo comunista con lo cristiano

~ Hernan Troncoso Rojas, abogado de los obreros car-
boniferos y asichista ejemplar, le responde al Ministro,
que entre otras cosas ha dicho: que esa “creacién comu-
“LLEVARIA A LAS INDUSTRIAS A TUNA

UIA TOTAL SEGUN LOS PATRONES”.
i nsa de los trabajadores por boca de

¢ R X I\ Uz (™ § ¥}
sioi aun lateate del tremendo pr
planes gigantes para el futuro, el sefior Ministro del Tra.
bajo, don Alejandro Serani Burgos, olvidé colocar junto
a los argumentos fijedignamente conservados de las Com-
paiias, todo lo que sucedi6é en las reuniones obreras ¥ que
permito reproducir a continuacién, a objeto de comple-

a) COMITE DE EMPRESAS: Esta institucién co-
rresponde a una elemental idea cristiana: dar a los tra.
bajaderes participacién, (no exclusividad), en la adminis.

Si los patromes tuviesen la avanzada preocupacion
de suseribirse a las Revistas de la Oficina Internacional
del Trabajo, dependiente de las Naciones Unidas queda-
rian asombrados a su vez del nimero de paises ‘“‘comunis-
tas”, al Oeste de Rusia que cuentan con esta modesta
institucién: Unién Sudafricana, Iran, Inglaterra, algunos
Estados de USA., Francia, Bélgica, Luxemburgo, Alema-
nia, Dinamarca, Suecia, Noruega y muchos otros. Pueden
dirigirse a don Moisés Poblete T., casilla 9411, Santiago.
dos semanas después
nuestras reuniones, la misma Compaifiia creé un Comité
de Empresa restringido a materias de Seguridad tnica-
mente. Como aquél, podrian existir Comités de Higiene,
de Bienestar, de Cultura, de Produccion, ete.; hasta ahora
no se ha visto la “ANARQUIA TOTAL” que se haya pro.
ducido en aquella industria con esta modesta innovacién
cuyo unico efecto, es alterar la regla de prohibicion de
las industrias anticuadas, en el sentido de desecharse to.
da colaboracion de los trabajadores,

El 20 de febrero, llegan delegados de todo el mundo
a Santiago: si se informan que aqui se estima “revolucio-
naria” una innovacién que ya existia, hasta en la atrasa-
da legislacién espafiola de 1896, llevarin un bello panora-
ma de lo avanzado de nuestra legislacién social. ..

En otros paises se paga a los obreros, como tiempo
trabajado el que empleen en aportar sus ideas técnicas
¥y conocimientos pricticos al progreso_de la produccién.

Fragmento de su carta pihblica al Ministro del
bajo, de fecha 18 de febrero de 1951.

e b s
: 0S: Bajo ia impre.
de Lota y de los

de inicladas

Tra-
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En pleno desierto mno se le_
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Norte Grand

EL NORTE GRANDE perte-

Vision

El Norte vive hoy dia uno de

TRIBUNA SINDIC

El Norte quiere todo eso, por | to, pero, si sabemos, que por

. _eaysndo _casi “verties

sus épocas mas tristes.

Se siente abandonado de
quienes  debian ayudarlo y a
pesar de su gran riqueza, no

estq4 capacitado para bastarse a
si mismo sSiquiera en materia
de alimentacién ..

Y el Norte Grande, formado
por las provincias de Tarapaci,
Antofagasta y el Departameato
de Chafiaral, tiene cerca de
200 mil kilémetros  cuadrados
de extensién.

Viven alli cerca de 500 mil
chilenos, sometidos al clima mdis
extrafio, en un territorio que
comprende el desierto mis seco
del mundo...

3
ASI ES EL NORTE

El paisaje que divisan es tre_
mendo, mAs atn, si se le obser.
va desde el aire, dos eadenas
de montafiag circundan una me-
seta que se extiende de norte
a sur y que no es otra cosa que
un desierto.

La Cordillera de los Andes,
frente a Bolivia y Argentina
aleanza alturas sSuperiores a 5
mil metros: el Tacora (5.960 m.)
el Parinacota (6.390 m.), El
Volean Isluga, activo  (5.200),
el Yarvicoya (5.116 m.), el Mi.
fio (5.820 m.), el Lasear (5.700),
el Socompa (6.080 m.), El Lilu-
laillaco (6.750 m.), el Pederna.
les (6.440 m.). Los pasos haecia
aquéllas rephblicas |se encuen-

tran a méis de 4 mil metros de
altura, con respecto  al nivel
del mar. De tal manera, que,

para ir desde la costa hasta Bo.
livia o- Argentina, hay que Su-
bir por camino o ferrocarril
hasta 4 kilémetros de altura, ¥y
atravesar todo el desierto.

El Norte Grande es c6mo una
isla, las dificultades lo han se.
parado de todas las regiomes
comarcanas. Podriamos agregar,
que la misma Cordillera de la-

vantan mis que poblaeiones de
trabajo las llamadas “Oficinas”
salitreras y las de las minas.

ALGO SOBRE SU RIQUEZA

Porque ese inmenso desierto,
es el mis rico depésito de mi.
nerales: salitre, eobre, plata,
oro, yodo, petasa, borax, azu_
fre, sal, y méarmol, Todavia po-
demos nombrar el guano.

Asi desde el limite con el Pe.
ri, podemos ir mnombrando a
grandes rasgos estag riquezas:
el azufre del Tacora, el borax
de Chilecaya, ¢l guano de Pisa_
gua, el cobre de Collahuasi, la
Sal de Punta de Lobos, el bo-
rax y el azufre de Ascotan, el
cobre de Chugquicamata, el bo.
rax de Pedernales y por todas
parte, las grandes explotaciones
del salitre y del yodo.

Sin embrago, ecse mnorte que
fué  colonizado por chilenos,
conquistado luego por las armas
y que hoy di al pais fama y
fortuna, estd olvidado. \

Muchas veces en estas pagi_
nas hemos denunciado injusti-
cias que se eometen con nues.
tros obreros y nuestros emplea_
dog de las grandes y pequenas
compafiias.

Desde aquélla, que contrataba
diariamente a su personal para
no deberles ni desahucio, ni im-
posiciones y restarles el dereche
a formar sindieato industrial;
hasta la otra que desahucié a
sus obrerog para volver a con.
tratarlos por mn salario infe_
rior; o esa fltima que redujo
a sus trabajadores y quiso que
los restantes ~mantuvieran el
nivel de produceién obligdndo-
los a jornadas agotadoras, en
contra de lo establecido por el
Cédigo del Trabajo.

Todo eso lo- hemos dicho. Pe.
ro, las antoridades parecen ser

D

Costa colabora a la sepa;ag@én.

mar, sin dejar muchas veces,
sitio suficiente para mn caserio
y sin abrirse para formar puer-
tos. f:

Aunque la naturaleza ha que.
rido negarse a eatregar Sus Ti=
quezas, el empuje de cerea de
medio millén de chilenos, se las
arranca a viva fuerza y sobre.
Nevando los sacrificios més he- |
roicos. :

También hay contrastes: los
podemos observar en la matura. |
leza, que interrumpe de cuaado
en cuando la crudeza del de-
sierto, con la presencia de um
vallecito: de un oasis de festi.
lidad asombrosa; las lluyias que
faltan en la coSta y en el de-
gierto central, se desencadenan
en los faldeos cordilleranos en
medio de grandes descargas
eléetricas que esparcen el terror
v la muerte. Uno de cada 300
hombres de los minerales de la
Puna, muere eleectrocutado por
los rayos. Esta cifra es un re.
cord mundial.

Las eciudades mortinas de
acuerdo con su importancia son:
Antofagasta, la llamada eapi-
tal del Norte Grande; Iquique
y Arica, en la provineia de Ta.
rapach; Taltal, Toeopilla y Ca_
lama en la provincia de Antofa-
gasta, y Chafiaral en la de Ata.
cama,

SUSCRIBASE A

sordag las mis de las veces,

no el grito de “hasta de olvi-
do, basta de ‘injusticias”, que
sucle ser f unente de grandes
males.

La THisforia de “nuestro pafs
debiera ensefiar, tal vez debia
ohligarse a nuestros politiqueros
a dar un exdmen ecada cierto
tiempo. Aunque, ya lo dijeron
los antiguos, “los dioses ciegan
a quienes quieren perder”. -
LA PACIENCIA ESTA PUES.

TA A PRUEBA

El Norte debfa tener agua
potable geuantos afios habra de
estar esperando que las instala_
ciones sean suficientes y segu-
ras?

El Norte debia tener caminos
y buenog ferrocarriles jcudnto
habra de esperar, para que se
construyan o mejoren?

El Norte debia tener buenos
puertos peufinto habrin de es.
perag las obras de los mis pe_
quefios, cuando el molo de abri-
go de Antofagasta estd arruina_
do?

El Norte necesita alimentos
;acaso no eg légica su actitud,
cuando se niega a reeibir vino,
cuando mo se le envia, trigo ni
verduras?

El Norte mecesita  escuelas,
necesita por lo menos una uni_
versidad téenica, desea més
fuentes de -cultura y elevacién
espiritual.

El Norte quiere que las auto-
ridades  wvigilen, para que sea
alojada dignamente toda su po-
blacién, y .las remuneraciongs

Tribuna Sindical

sran justas.

tres razomes: porqu- lo necesi_
ta, porgque lo merece y porque
lo paga. ’

neee a Chile, muchos afios ha
venido gritando su razémn, espe.
rari todavia, no sabemos cufn_

altimo leera completo el lema
del Eseudo. ¥

le apega a la mina. Las Geren.
cias aseguraban que habria que
pagar mileg de retiros, si no se
ponia un limite y era el prin,
eipal argumento con que bara-
jabap la peticién de este benefi
cio. i

—¢Qué reaccién tuvieron  las
Acsambleas?

—Magnifica . Durante el cur,
so del conflicto, primeramente,
demostraron una resoluciéon, un
espiritnu de disciplina y un or-
den increible casi, en tan gran.
nfimero de asociados. Hay que
tener presente gue no se trata,
ba del conflicto de un Sindica-
to con su industria, sino de 6
Sindicatos, uno de ellos el ma.
vor de Chile (Thdustrial de Lota)
con 30 directores de diferentes
credos y doctrinas sociales, contra
3 industriay de gran poderio
cconémico e influencia publica.

En lag Asambleas era corrien,
te tener una concurrelicia de
3.000 o 6.000 obrercs, particu-
larmente en los tltimos dias,
que son los més azarosos de un
conflicto.

Hay defalles que demuestran
una responsabilidad insupera.
ble.

Por ejemplo: “Dictados por
dos veeces los decretos de reanu_
dacidn de faenas, se obfervé
una resistencia pasiva, ajella a
toda provocacién. Los obreros
permanecian tranquilamente en
sus casag y se reunian en las
tardes en los Sindicatos para
escuchar por los parlantes el
curso de los debates, en bole-.

ampliag cuando era necesario’ .

“T,0s < comulistas lanzaban
practicamente dia por medio un
panfleto lleno de calumnias en
toda 1a costa, desde Lirquén a
Curanilahune, indicando gue los
dirigentes  estaban vendidos,
que el abogado iria de candida.
to a diputado con millones de
pesos, dadog por las Compaiiias
para su caja electoral. que los
directores andaban de farra en
el dia y tenian reuniones secre,
tas con los Cerentes en la Io-
che, etc., etc.”

— Y tuvieron efecto en los
obreros estos ataques...?

Tlan el sindicato,

espontineamente de mineros que
se acercaban a eonocer mayores
detalleg de las conversaciomes, a
hacer consultag sobre aceidenteg
del trabajo, enfermedades profe_
sionales, juicios de alimentos, re
conocimientos de deseendencia
ilegitima, pago de semana corri
da., ete., ete.

Al teléfono phblico tuve siem_
pre la precaucibn de concurrir
acompaiiado en esa formga para
que no existiese ni siquiera la
gombra de una deslealtad: al mi-
nero lo han enganado tantag ve.
ces que estimo que tiene dere_
cho a que uno observe esta con-
dueta absolutamente piblica,

—¢Pero las céluias actuabam
con mucha encrgia en el Sindi_
cato?

—¢Qué cé'ulas. Si los comu.
nistag no tienen fuerzas en el
carbon, Ni tendrdn fuerzas aun-
que se coman la hoz y el marti.
llo y se coman un piano de cola
encima. Un caso concreto: En
una oecasién en el teatro de Co_
ronel pidieron que hablasen par-
lamentarios comunistas y miem.
brog de la CTCH, con ecierto al_
boroto. Como procediamos en to-
do democraticamente, ofrecimos
la palabra a los que eran parti.
darios y luego a los que no eran
partidarios. Una vez tranquilo
el ambiente, se someti6 a vota_
cién. HUBO 8 VOTOS a favor de
la participacién comunista en und
teatro con més de mil personas.
La aprobacién unanime que
tuvo finalmente el avenimiento

ni es verdadera
la imagen gque pintan muchos de

namita en el bolsillo.

TUds. saben que los pliegos se
hacen siempre con el “tejo um
poco pasado”, como dicen lov
obreros, asi que luego hay que
ceder, en algunos puntos. Pero
en el fervor de la lucha ese de-

i

tre log dientes y el %17%. di,

LA MAYOR... Dels 1a Pig

todos nos hacemos la ilusién que
podremos imponer todas nuestrag
posiciones, sin excepecidn alguna,
Después de 4 mescs de prepa_
racién y lucha no es tan féeil
aprobar ninguna férmula que
no sea la propia. Sin emhargo
hubo tal compremsiéon y res-
ponsabilidad del momento por
parte de log miles de mineros
que consultamos en las Asam.
bleas (en Lota se les dié. ade.
méas 10 minutos de suspencidn
de reunién para que lo conver-
caran entre ellos con toda tran-

quilidad antes de votar, pero
antes de ese tiempo todos le
| vantaban lag manos indicando

su aprobacion .

—¢Cuénto significa colectiva-
mente el alza v beneficios obte_
nidos? Y

—Ciento cincuenta millones
de pesos, mias 0 menos.

—: X el objetivo de la . visita
a Santiago, de su parte?

—Vine con los principales di.
rigentes sindicales a remediar
irregu’aridades gue se venian
produciendo en las Compaiiias
con posterioridad al avenimie,
to y que han guedado definiti-
vamente arregladas. En efecto,
se habia percibido un aumeato
notable de los despidos seguidos
dog  de reincorporacion inme.
diata al trabajo, con contrate
nuevo y una clausula
“Se incorporé a esta industria
con fecha de marzo de 19517
En esta forma, los obrerog per_

indemnizacién

- PpOSs

caso de cobrar

dia suspender
Asignacién familiar del mes de
parzo por haber faltado los
obreros 15 dias a sus faenas,
pese a que este punto fué con_
siderado . expresamente en las
conversaciones de avenimiento,
Estos y otros aspectos han
quedado resueltos, con comproe-
miso formal firmado por el
propio sefior Ministro del Tra.

talle se olvida muchas veces ¥

bajo”,

Con ocasién de las conver-

—Ninguno. Es muy facil ven.
cer a un enemigo cuando revi,
te siempre y exactamefnte las
mismas tacticas. Sabemos 1no0s-
otros vor qué lado vendrian éstos,
y sabian los obreros, que lo mis.
mo se ha venido diciendo con.
tra todo dirigente que no sea
comunista desde hace 25 afios.
Es un disco rayado. fécil de
contradecir.

Por de pronto, cada vez que
llegaba un funcionario al puer_
to ‘de Coronel, yo dejaba mi
oficina y me iba a alojar a ca-
sa de un dirigente socialista
que me habfa invitado, ecerea
del local sindical, Durante el
dia - pasaba permanentemente
entre los grupos de obreros que
se reunian en las calles o en
lag oficinag del teatro del Sin.
dieato, reunido con log Comités
de huelga, o en lag oficinas

saciones que hemos sostenido
con los dirigentes carbonife-
ros presentes en Santiago,
hemos observado con des-
agrado la escasa comprensién
de las Compaiias carbonife-
ras para los Sindicatos.
Durante afios, las Geren-
cias declararon que no eran
enemigas de los Sindicatos.
Que su lucha contra éstos se
debia exclusivamente al mal
espiritu de los dirigentes co-
munistas, a la deslealtad de
sus obreros u otros pretextos.
En los ultimos 3 afios no
han existido directores sindi-
‘cales comunistas en ninguno
de los seis Sindicatos de

ptblicas, siempre acompafiado

COMPARNIAS CARBONIFERAS NO COMPREN-
DEN LAS VENTAJAS DE UN TRATO LEAL Y
DIRECTO PARA LOS SINDICATOS

rectores han sido trabajado-
res preparados, inteligentes,
capaces y francos en su tra-
to. Sin embargo, tacticas
desechadas ya de la indus-
tria moderna, siguen siendo
empleadas para burlar a ve-
ces al Sindicato, para esca-
motearle, en otras ocasiones,
los triunfos obtenidos. No
queremos sefialar nombres.
Pero el aumento de los des-
pidos con ocasién de obte-
nerse la indemnizacién por
afios de servicios en esta in-
dustria, la suspensién del
pago de asignacién familiar
y medidas similares, reflejan
que no se comprende la labor
sindical y se la combate en

Concepcién. Los
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LA VERDADERA SOLUCION
El hecho sobresaliente de la hora actual ha sido la
presencia del Consejo Econémico y Social de la ONU en
nuestra capital. Chile por primera vez aloja en su seno a la
representacion de 21 paises, que discuten la situacion eco.
némica y secial del mundo.

Como era de esperar, el CES.NU analizé6 también
nuestra realidad social y econémica de pais insuficiente.
mente desarrollado. 5

Esta situacién ha dejado de manifiesto la necesidad
de la ayuda exterior y el esfuerzo de nuestras fuerzas pro.
ductoras, para laborar la grandeza de Chile. :

En el aspecto técnico, este amalisis ha sido completo y
la ayuda financiera del Banco Internacional y del capital
privado de otras naciones no se hara esperar.

Sin embargo, los técnicos y economistas nos han des. |

ilusionado en otro aspecto. Hemos visto que el hombre sélo

cuenta en cifras, en signos monetarios y en capacidad pro- |

ductora. Esta consideracién unilateral de la esencia del
hombre nos causé sorpresa y temor, porque en el fondo se
ha desconocido inconscientemente el aspecto fundamental
humano del problema. Se ha seguido considerando los pro.
blemas humanos con la medida de una mentalidad capitas
lista y materialista, )
Nosotros queremos la industrializacién de nuestra pa.
tria y un mayor standard de vida para nuestros trabajado.
res, pero creemos que un esfuerzo exclusivamente técnico
no basta. Aunque se acumulen millones y se produzca en
gran escala, nuestro pueblo puede continuar siendo esclavo
de sus instintos, de la sociedad capitalista o del Estado, por.

DFOD na ¢

o5 e U U

te expuesto en el CES.NU por el Dr.
ado de la Confederacién Internacional
Cristianos,

En este sentido expresé que no lograra resultados satis.
factorios la -ayuda técnica y financiera, si no se da una
importancia mucho mayor al aspecto social y moral del pro.
blema. Por otra parte manifesté: “A fin de no ver al mun.
do convertido en un campo de concentracién, es necesario
ir a profundas reformas de las estructuras sociales, y a fin
de evitar los ‘errores de la industrializacién europea del
siglo 19, la asistencia técnica debe ser de un caricter mo.
ral y social y no simplemente material”,

Estas ideas expuestas por un dirigente sindical como el
profesor Kibedi, encierran un programa de accién para los
Gobiernos y la NU, y también son objetivos preciosos del
auténtico sindicalismo, Estas ideas estin expuestas en la
entrevista que le hizo TRIBUNA SINDICAL al ilustre de-
legado y constituyen la médula del programa de accién de
la Accién Sindical y Econémica Chilena. :

Entre dos mundos materialistas extremos, como lo son
el capitalismo liberal y el comunismo, aparece la doctrina
social catélica sustentada por los movimientos sindicales

de Sindicatds

cristianos de todo el mundo como una guia segura y fe.

cunda y como la esperanza de una real y humana libera.
cion de los trabajadores.

FUNDAMENTO SUSTANCIAL DEL OR-

DEN NUEVO ES LA REDENCION DEL PRO.
LETARIADO.

PIO XII

El 11 de marzo Ttiltimo, Su
Santidad Pio XII se dirigié a
los trabajadores espafioles y
sintetizé6 en tres puntos la po.
sicién de la Iglesia frente a los

problemas  econémicos-sociales
que angustian hoy al mundo.
Ellos son:

PRIMERO: Pocas cues-

tiones han preocupado més a
la Iglesia, que la cuestién
obrera y la social, en los se_
senta alios que van corridos
desde que Leén XTI entrega_
ra a los trabajadores la Car_
ta Magna del Trabajo, la En.
ciclica “Rerum Novarum”.
Pero, naturalmente, 1a Igle-
sia por si sola no puede rea_
lizar las soluciones que tiene
para estos problemas, y ne.
cesita la aynda de las fuer-
zas intelectuales, econémicas
y técnicas de los poderes pii_
blicos. Sin esta ayuda y es-
ta colaboracién es imposible
progresar en el mejoramiento
del actual estado de cosas.
El programa social de 1a Igle-
sia es amplio y completo. Na_
| da hay de justo y de bueno
| en otros sistemas que no es.
té en el de la Iglesia.
SEGUNDO: Ella se ha es-
, forzado siempre por conseguir
| que se tenga mas en cuenta
al hombre, que lag ventajas
econémicas y técnicas. ¥ ello
porque no hay ninguna solun
ciéon que considere mas en al.
to al hombre que la solucién
sncialeristiana. Por eso, de-
fiende la propiedad  privada
e insiste en una distribucién
méas justa de ella y denuncia
lo que hay de contrario a la
maturaleza en una situacién

‘ da oné! los di,
rigentes deben tender a con_
seguir una mejor sitnacién de
vida{ que signifique no sélo
vosibitidad de mantenerla, si.
no de ahorrar para el futuro.

Para ellos es indispensable
chtener la evistemeia préctica
de un justo salario. T.a Igle-
.Sia ve complacida todo inten.
to que se haga para reempla-
zar cuando gea posible el con.
trato de trabajo, por ol de so_
ciedad y todo esfuerzo por
conseguir relaciones wmée hn-
manas entre patrones y obre_
ros.

TERCERO: Sin embargo,
esta solucién, la finica verda_
- dera, sélo puede realizarse en
el espiritu de Cristo. Es pre-
ciso que se renuncie a una vi.
da de Injo, especialmsnte en
las actuales circunstancias
econémicas del mundo, que se
Vaya a una reconciliacion de
las clases ¥y que haya una ma,_
yor disposicién . al sacrificio
¥y al respeto mutuo.

La Iglesia ha presentado la
més completa solucién a la cues-
tién social. Doctrina ni sistema
alguno la ha superado jamis en
seguridad, consistencia v realis.
mo,

Su Santidad Pio XIT, al cum_

plir doce afios de glorioso Pon-

SUSCRIBASE A
Y PROPAGUE

Tribuna Sindical

tificado, ha demostrado una vez
mag, que es falso que, como pre.
tenden algunos, la Iglesia se
desentiende del problema so_
cial. Es, al contrario, la mis

Nada fiay de justo y bueno fuera de
|2 docirina social de Ia Idlesia

valiente y decidida defensora
de los derechos del trabajador
y la portadora de la tnica so-
lucién a los problemas econd.
| co_sociales del mundo.

LA POLITIQUERIA

TOCA LA MUSICA

maban por la inflacién, los po.
liticos que sefialaban aqui y
allid responsable de ella parecen
haber enmudecido.

De cnando en cnando alguna
voz prontamente acallada o mal
interpretada, vuelve sobre este
tema, este “tabi” para 1la po.
litica chilena de 1951.

S8i nos fijamos bien, la alga-
zara de los politiqueros de hace
ocho meses ha sido substituida
por una misica que se supone
agradable a los oidos de los pa_
cientes chilemos: los compases
electorales de la futura presi-
dencia. Suenan y sufman las
murgas y rojos y amarillos en_
tremezelados alzan voces, que
[ suponen atrayentes, y muestran
figuras en el grueso naipe de la
olitica,

Pero, la inflacién no es un
nito, un recurso para unificar
163 partidos o dividirlos, sino
una realidad siniestra que per.
tenece, no al campo de las fra-
Ses brillantes, sino al de la vida
amarga de la gran mayoria de
les chilenos.

Es el problema N.o 1 de Chile.

Para solucionarlo se trajeron
unos téenicos de las Naciones
Unidas, ellos evacuaron un dic_
tamen que se dié a conocer a
todo el pais, el gobhierno presen-
t6 el primer proyecto de u se.

Eor:

F
Los que hace ocho meses cla-

REQUISAN REFINERIA
DE VINA Y FILIALES

No se habla hoy de vencer las
dificultades por medio de un sa-
crificio de los que se beneficia_
{Ton y muchas veces agravaron
iel procese  inflacionista, sino
solo de pedir prestado, buscar
| empréstitos en el extranjero.
| (Carestia.?, ;quién piensa en.
| ésto? junto a la gran fanfarria
de las proclamaciones y pre-
proclamaciones, las subsistencias
siguen subiendo... se han rotos
los digues que por un momento
detuvieron las alzas y todo el
pueblo —aparentemente— escu.
cha extasiado la melodia sin
advertir el hambre.

(E1 hambre., pues él debe ser
también ‘“‘necesario” para la po.
litiqueria, ya que en la actuna-
lidad no contarfia con la ma_
yoria indispensable en el €on-
greso ninguna ley gue estabilice
los precios, distribuya cientifi
camente el crédito, termine con
los gastos indtiles, comience de
,una vez por todas una Campa.
|fia de Edificacién de Habitacio-
|neg para nuestros obreros... ete.
| ¢Habitaciones? ello también
esta olvidado, estamos represen_
tando en el pais la triste co-
| media- del gque no tiene cama y
1esté, comprando una radic a
plazo.

Los gremios comienzan a dar.
se cuenta que el pais debe vi.
amente hoy mientras los
In¥an cantando

ANE

El problema planteado por los
obreros de la Refineria de ¥is
fig del Mar y por la Compaiiia,
puso de mal humor al Presi_
derfte, quien esth  convencido
que la Compafiia azuza a los
obreros para provocar el alza
def azfiear y afin més, que pro_
voed la sitnacibn hochornosa del
tiroteo. Su voluntad fué decla_
rar reanudacién de faenas in_
mediatas y semeter a la eitada
Empresa.

Sin ¢mbargo,
entre ellog el

los Ministros.
del Tnterior y el
de Agricultura, sugirieron eal_
ma . - Mientrag se agotaban las
cajetlllag de eigarrillos, ¢l Mi_
nistro de Tierras, lanzé la idea
de la “Requisici6n” de la Com_
pafiia, a fin de intervenirla y

[ saber definitivamente si tiene
| pérdidas irreparables, como o
| ha manifestado en mas de trein_
ta documentos. La fué
compartida ampliamente e ilu_
mind el rostro del Primer Man_
datario.

Con esta medida, aunque des_
agradable para muchos, se ha
sentado un precedente para sa_
ber si las empresas ultracapita_
listas tienen o no pérdidas co_

idea

mo siempre dicen a los pocos
llustrados téenicos el Gobier_
no y a los dirigentes gindicales.

Esperamos .que con esta me_
dida se haga justicia a los con_
sumidores y a los obreros de la
industria azuearera” de Chile, si

e5 que la tal medida se aplica
integramente.

LOS 5 MIL SE MOVILIZAN

De todos es gabido que en
cineo mil.

Los 5,000 dominan los pues_
tos Naves de la Administracién,
Piblica y se adjudican casi todo
¢l presupu-sto; manejan el Mi_
nisterio de Educacién Phbliea,
desde sitiales prominentes - edi_
ficados despuéy de setenta aifios
de navegar en ¢sas a >

ber envenenado a gey e
generaciones  de 5
"TUNIVERSIDAD

designan a su eapricho las je_

Chile sufrimos Ia tirania de los | faturas de las Fuerzag Armadas
{de 1a Reptblica y los viajes al

extranjero; en fin como lo dijo
el visionario Lastarria hace un
siglo: “Los cinco mil son la peor
amenaza que se le presonte al
régimen demoecritico de Chile”.

Ultimamente, los eineo mil es_
tin revueltos por la permanencia
de un eatdlico ¢n el Ministerio
de Edueacién v estin hacienda

CENTRODE"

Finis Terrae

INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION



bajo, don Fernando Ulman; e]
e Trak

PAGINA CUATRO

§

-

Por encima de la lucha

—

s S R

Texto compleo e acla de aveninieatoque
1uSo {&rmino a contictode Latay Selwager

Fué suscrita por el ministro del Trabajo y representantes de las partes.— Concede
aumentos de 27% en los jornales y aumenta asignaciones

Damog a continuaeién el texto
del acta de avenimiento suseri-
ta el 14 de marzo, a las 16 ho-
ras, en la Intendenecia, por los
representantes de log sindieatos
obreros, las Cfias. (Carboniferas
de Lota y Schwager y el Gobier.
1o, que puso fin al conflicto de
la zona del carbém.

El texto de ese documento es

¢l siguiente:
“En Concepeion, a 14 de mar-
zo de 1951, reunidos en las ofi-

cinas de la Intendencia de la
Provincia, los representantes de
la Compaiifa Carbonifera e In-
dustrial de Lota, sefioreg Guiller-
mo Videla Lira y Arnoldo Cou-
rard, y de Ia Cia, Carbonifera ¥
de TFundieién \Lhwage) seflor
Henry Cahill, y los directores de
los Sindicatos Obrerog de esas
empresas, ante el Ministro del
T r g bea §56; =8 ol = A5
jandro Sevani Burgos; el Inten-
dente de la Provineia, don Ro-
lando Merino Reyes; el Interven.
tor Militar, general sefior Gui-
llermo Toro Concha; log honora-
bles diputados aenores Ruperto
Puga F., Humberto Enriquez F.
y Tomés Reyes; el asesor del
’\Imxsteno del Trabajo, don Gui-
llermo Rodriguez Soto, el Visi-
tador de los Servieiog del Tra-

nspector Provineial | del’

A/ Haracin Pave
Sott, acuerdan dar solucién to-
tal y definitiva al conflicto co-
lectivo pendiente y producide
con oeasién de la presentacién
del pliego de peticiones del l.o
de enero del afio en curso, con-
viniendo lag signientes bases:

l.0) Lag Compaiiias meneciona-
das mfs arriba aceptan aumen-
tar los salarios al dia y a trato
de sus obrerog en un veintisiete
por ciento (27%);

2.0) La actual asignacion fa-
miliar se eleva a 155 pesos men-
suales por carga;

3.0) La actual asignaecién por
casa que las Companm; conceden
a los obreros a quienes mo pro-
poreionan vivienda, se eleva a
200 pesos me.nsuales;

4.0) fe establece una indem-
nizaeién por afios de servicios
equivalente a diez dias del sala-
rio base del obrero con més de
tres afios de antigiiedad y que
fuere despedido por causales que
no sean las de caducidad del con-
trato de trabajo y con un méxi-
mo de diez afiog refroactivos.

Esta indemnizacién se conce-
derd también a los obreros que
se retiran voluntariamente, pero
limitando este beneficio al uno
por ciento (1%) anual del per-
sonal en servieio, porcentaje que
se distribuird por duodécimas
partes.

En caso de despido -colectivo,
regiran las disposiciones legales
respectivas, no pudiendo acumu-
larse los beneficios de indemmi-
zacién por afios de Servicios.

Para el pago de esta indemni-
zacién se tomarid como base el
término medio de los jormales
hésicos devengados por el obre-

ro en log filtimos 36 meses de tra-
bajo.

Si durante la vigeneia de es-
tos acuerdos se dictare alguna
ley que establezea en forma ge-
neral la indemnizaeiém por afios
de servicios para los obreros de
la industria, se dejaran de apli-
car estas disposiciones, siempre
que el beneficio que la ley con-
ceda sea mayor que el que aquf
se acuerda;

5.0) Las empresas concederan
una ayuda de mil pesos a lag fa-
milias de log obreros que fallez-
ean;

6.0) Se establece una asigna-
cion de 200 pesos mensuales en
favor de los obreros que flueren
llamadog a ecumplir con la Ley
de Reclutas y Reemplazos du-
rante el perfodo de la consecrip-
cién;

7.0) Las Compaiiias concede-
ran un abono de 200 pesos men-
suales a aquellos obreros que ten-
gan hijos estudiando en” algin
eolegio fuera del mineral y siem-
pre que se trate de estudios que
mo puedan seguir en el lugar de
resideneia de los padres. Este
beneficio no podri sobrepasar de
una cuota de treinta estudiantes
para la Compafifa de Lota y de
quince para Sehwager;

~ 8.0) Los dias de huelga legal

C.0) Los aumentos de salarios
a que se refiere el punto l.0), se
pagaran, en un 50 por ciento, por |
todos los dias efectivamente tra. |
hajados en el presente afio;

10) El presente convenio wre-
011'1 hasta el 31 de diciembre del
afio en curso;

11) Lag Compaiiias dejan ex-
presa constaneia que aceptan es-
ta alza de jornales, sugerida por

.el sefior Ministro del Trabajo, en

el bien entendido que su finan-
ciamiento serd a base de un alza
en el precio del earbém, que con-

templé no sélo este mayor gaste,
sino también e] reajuste de suel-
dos de los empleados particula-
res, el mayor costo de los mate-
nales aumento del valor del d¢-
lar, derechos de aduana, contri-
buciones y todo otro gravamen
que afecte el costo de la explo-
taeidn;

12) EI aumento eorrespondien-
te al tiempo retroactivo se pa-
gard en euatro mensualidades,
pagindose la primera com la -
quidacion de los salarios corres-
pondientes al mes de marzo;

13) Los servicios del obrero
para tener derecho a la indem-~
nizaeién a que se vefiere el pun-
to 4.0 de esta acta, deberan ser
continuos, entendiéndose que las
ausencias por accidentes del tra.

bajo y enfermedades controla-
das, no interrumpen la antigiie-
dad;

14) Los obreros se comprome-
ten a reintegrarse a las faemas
en el tercer turno del dia de hay;

15) Las empresas declaran que
conforme a sus normas, no es su
idnimc tomar represalias en con-
tra de su personal con motivo del
conflicto producido;

16) E1 Inspector Provincial
del Trabajo hard una visita a las
faenas y procederi a, oir los re-
elamo los o orden a

17) Se deaa constaneia que pa-
ra los efectos de la clausula 4&)
del presente convenio, se comsi-
deravan como causales de caduei-
dad del contrato sin derecho a
indemnizacién, lag consignadas
en ¢l nimero 6 al 11, ambas in-
clusives, del artienlo 9.0 del Co-
digo del Trabajo, y que el pago
de dicha indemnizacién sélo po-
dra exigirse una vez desocupada
la. vivienda que ocupe el obrero. {

(A continuacién siguen las fir-
mas de lag personas que se indi-
can en el acta).

Lo: cbreros del carbon proseguirdn su lucha por los

Comités de Empresa en dichas industrias

Un criterio resuelto y nitido
enecontramos en [os dirigentes
carboniferog en el deseo de con-
tinuar, aflo a afo, la lucha por
day a les trabajadores participa-
cién epn la adminisracién de sus
empresas.

Un presidente de sindicato nos
expresaba: “La lucha por obte-
ner alza de salarios es parte de
la lucha de rutina del dirigente
sindieal. Pero tenemos que ir
més allq, luchando por una nue-
va estructura de la empresa y
una reforma del sistema de pro-
ducecién ecapitalista. Obtenida la
participacion en
(que afin es hastante baja vy de=
bicra elevarse, a lo menos, a un
25 por eciento), el segundo paso |

lag utilidades |

|

|

es llegar a la partlupa(mn en
la administraciom de lag minas,
mediante los Comités de Empre-
sas”,

“En el presente afio no hemos
logrado todavia esta econquista,
pero la peticién seguird figuram-
do en nuestro pliego del préximo
anio, tal como antes llevamos la
larga lucha por la semana corri-
da, que parecia tan dura de ob-
tener, ¥ otras reivindicaciones
similares”, 4

Por nuestra parte, auguramos
el mejor de los resultados a es-
tog brillantes dirigentes de 1la
poreién méas explotada del prole-
tariado chileno, ya que ello sig-
nificaria la creacién del primer

El doctor Jorge Kibedi, dele.
gado de la Confederacién In-
ternacional de Sindicatos Cris- |

Conferencia del CES-NU, nos
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ca el sindicalismo mundial.

lombia.
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CENTRALES MUNDIALES
Respecto a las grandes Cen-

d!éatoe Crxstxanos,‘hxndada en
1920 y que tiene su, sede en
Utrecht, Holanda. Las otras

gunos afios: La Federacién Sin- |
dical Mundial fué fundada en
1945 y la Confederacién de Sin-
dicatos Libres, en 1949.

\ LA C. L 8. C.

De estas tres centrales, es
la C: I. S. C. la que presenta
un sindicalismo més vigoroso y
de verdadero sentido humano.
En realidad, estd integrada por
sindicatos que tienen mas de 65
afios (Bélgica, Holanda, Fran-
cia) y que han impuesto su li-
nea gremial a pesar del am-
biente y la hostilidad de los sin-
dicatos marxistas.

La C. I. S. C. tiene sindica-
tos afiliados en Asia, Indonesia,
Africa del Norte, Central y del
Sur, Canadd, Tahiti, las Anti.
llas, la India y toda la Europa
Ocidental.

Actualmente la C. I. S. C
desea trabajar en Latinoaméri-
ca, para lo cual se ha propues-
to visitar pais por pais en este
Continente entrande en contac-
to con los grupos y las perso-
nas que estén empefiadas en
levantar el Sindicalismo Cris-
tiano. En esta forma, quiere
ver las perspectivas y conocer
las realidades econémico-socia-
les de estos paises y establecer
un contacto de amistad.

Con este objeto editard un
Boletin mensual que darid noti-

a_del sindica-
érica ¥y

tignos (€. 'S, €); a 18124 |

Actualmente es director de la Oficina Latinoameri-
cana de Informacion de la C. L 8. C., en Bogotd, Ejerce
la citedra de Sociologia en la Universidad de Bogota, (‘a_

La especialidad de nuestro ilustre entrevistado son

las ciencias sociales y politicas y la sociolog’ia, clenclas R
que ha obtenido el titulo de doctor

trales mundiales de Trabajado- |

| adoctrinamiento.
centrales existen desde hace al- |

lismo hacia ese finico objet ivo.
Deseamos ayudar y servir al

Nespaldar

' Comité de Empresa en Chile.

UNIVERSIDAD
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pueblo trabajador en todos los |
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Entrevista a Jorge Kibedi, delegado de la Conl

los Sindicatos Cristiam

hizo una interesante deeclan
cién sobre el sindicalismo eri
tiano mundial, sus objetivos |
su porvenir en Améric\a Latin

[ A

DATOS BIOGRAFICOS

De nacionalidad hungara, 31 afios de edad, casadoe,
dos Ili%os. Se inicio en el sindicalismo desde muy joven,
habiendo desempeiiado la Secretaria Nacional de los Sin-
dicatos Cristianos ‘de Empleados en Hungria.

Por su condicion de sindicalista y especial entregl a
Ia liberacién de los trabajadores fué sometido a prision en
varias oportunidades. Sufrié el destierro y la persecucién |
durante las ocupaciones Nazi y Comunista. )

Debido a esta circunstancia se vié obligado a seguir
luchando desde el exilio. Ocupé en Utrech, el puesto de
Secretario Internacional de la C. L. S. C.
tarde, trabajé en la Confederacion de Sindicatos Cristia.
nos de Bélgica, en la ciudad de Bruxelas. Asistio
delegado al Congreso Mundial de Sindicatos Cristianes
realizado en Lyon-Francia. Ha conocido en forma précti-

(Holanda) ; mas

licos.
“Al mismo tiempo,

terias que cons an 1
para el desarrollo de cur,

0s seguros que lt.
macién de sindicatos fuertes
América Latina, significard.
ra la Iglesia Catélica una evo.
lucién histérica  consid
pues sin ellos, habrd un aleja-
miento de las masas ob
como lo hubo en el siglo 19 en
Europa.

Por otra parte, estamos Lm
vencidos que en los sindicatos
comunistas y socialistas, los in.
tereses obreros no estan bien
defendidos. Analizando la his.
toria sindical latinoamericansa,
se vé como domestican, ciertos
partidos politicos capitalistas
reaccionarios, el sindicalismo
para convertirlo en arma elec-
toral. Esto pasa, porque los dl-v
rigentes marxistas son dema-
siado oportunistas y no tienen
ninguna base moral,

Hemos visto en Colombia, co-
mo esos dirigentes arrastran
los obreros a la huelga y I
dejan abandonados. Estos mis.
mos dirigentes, han vendiJdo los
votos sindicales al Partido Li-
beral colombiano. Y esta con-
ducta se repite en otros paises
latino americanos. Los obreros
estdn tomando conciencia de es.
te juego politico pero no lienen
otras corrientes sindicalistas
fuertes que los orienten.

Para nosotros, por otra paxr-
te, no es cuestién de aumentar
el salario y orientar el sindica- |




ederacion Internacional de

. bres en campos de concentra-
. pién, etc. La persona humana

, & tejer, bordar, lenceria, costu-

| —cultura,

itre Rojos y Amarillos esta
de los cristianos

Sr. Jorge Kibedi

aspectos de su vida. Es un sin-
dicalismo integral que quiere
decir: Que queremos influir en
todos las capas de la clase obre.-
ra, educar a los nifios, a las
iiadres; especiales profesiones
practicas a esos nifios proleta-
tios y, a las madres, a cocinar,

va, eic, _en tal forma que pueda !
awmmentar el ingreso familiar
sin calir del hogar donde debe
educar personalmente a sus hi-
Jos

Igualmente, en nuestros cur-
s0s de noche, ensefiamos a los
obreros ~pmos civicos y cultu-

ies. blo vife, en un es-
tado de miseria tal-en la Amé.
rica Latina, que practicamente
no puede reflexionar sobre cues.
tiones estrictamente humanas
arte, politica, reli-
3i6n—, porque los problemas
naturales los agobian,

Si queremos organizar una
clase obrera fuerte que sea ca.
paz de vencer Ias dificultades
naturales, tenemos que capaci.
tar al pueblo para que viva co.
| mo deben vivir los seres huma.
|nos, esto es, preocupandose
| también como nosotros, de los
lpmblemas espirituales, cultura.
|les, ¥ no sélo de los de orden
imaterial,
|l Esta crisis de nuestra socie-
|dad, que debemos sobrepasar,
la describe muy bien Gustavo
Thibon. cuando dice: “Que hay
una doble evolucién en esta so.
ciedad capitalista: A pesar de
vivir mas cerca en la ciudad la
soledad del hombre es cada dia
mayor”, Es un contraste curio.
80. En realidad no hay equili.
brio social, ni familiar, ni hay
alegria, ni sentido comunitario,
ni fraternidad. El espiritu de
lucro y el egoismo han hecho
presa de los hombres.

Para el capitalismo, la perso.
na humana no tiene wvalor. El
comunismo perpettia el mismo
prror. Por razones de tdctida y
fle oportunismo esta dispuesto
B sacrificar millones de hom-

no cuenta.

Que el hombre salga de su
postraciéon y sea un ciudadano
integral debe ser nuestra divi-

sa. Las comunidades obreras
tienen que lograr que los obre-
ros tengan un papel importante
y los mismos derechos que cual-
quier otro hombre, que cual-
quier otro profesional. No se
trata de asegurar a los obreros
una butaca cenando, ni un bis.
tec, sino hacer que se preocu-
pen de la mausica, pintura, de
educar a sus nifios, que puedan
charlar con sus amigos, pasear,
recrearse. De hombres que no
tienen otra posibilidad que des.
cansar y dormir después del
trabajo, a hombres que puedan
vivir conscientemente, humana.
mente.

Para alcanzar estos objetivos
es necesario formar dirigentes
muy capaces, gue conozcan a
fondo las cuestiones econdémi-
cas y sociales del pais, pero que
al mismo tiempo vivan esta
mistica siendo realmente com-
pafieros del Cristo Obrero de
Nazaret, y que al actuar real-
mente sientan y comprendan
gque son partes del Cuerpo Mis.
tico de Cristo y tengan respon-
sabilidad solidaria con la suer-
te de sus hermanos.

LA FEDERACION SINDICAL
MUNDIAL
(F. 8, M.)

La F. S. M., depende directa.
mente de Moscii, sigue las con-
signas servilmente y trabaja
por los intereses soviéticos. Co-
mo lo he visto, no hace lo que
conviene a los intereses del
pais, sino lo que conviene al
imperialismo- ruso: Para ellos
todo es santo, si sirve a la re-
voluciéon bolechevique, segln la

clasica férmula de Lenm,_ —

Es imposible que con

ras v con maquiavelismo se | i

pueda levantar a la clase obre-
ra, y ese es su método.

Sus efectivos estdn en mayor
cantidad en las Repfiblicas Po-
pulares, donde el pueblo verda-
deramente los odian, porque se
han prestado los dirigentes sip
dicales comunistas para servir
de pedestal a la dictadura que
la Rusia Soviética ha instaura-
do. Al mismo tiempo, esos di.
rigentes sindicales son designa.
dos por el Partido Comunista
En esos paises donde impera la
F. S. M., no hay elecciones sin-
dicales para elegir a sus diri-
gentes. Lo que existe es una
lista de candidatos elegidos de
antemano por el Partido. En las
asambleas de Obreros leen la
lista y preguntan quien estd en
desacuerdo con ella, ;Céme
puede existir una libertad si el
que no esta de acuerdo con las
consignas del Partido desapa-
rece? Ni en Egipto, ni en nin-
guin pais donde hubo esclavos
existié una ecclavitud semejan-
te.

Los obreros que controla la
F. 8. M. estdn sometidos a una
explotacién cientifica jamaés
puesta en - préctica. Yo hablé
con centenares de obreros es.
capados de Checoslovaquia, Ru-
mania, Hungria, que fueron
grandes personeros comunistas
antes de la ocupacién y tuvie-
ron después de ella puestos im-
portantes. Sin embargo, prefi-
rieron huir y dejar estas pre-
rrogativas, porque nadie estd
a cubierto de sospechas. Hoy

St desaparece el comuni

cuenta con la confianza y ma-
fiana la pierde. La vida se ha-
ce imposible, Ellos manifesta-
ron que la esclavitud a que se
ha sometido al pueblo es into-
lerable, en tal forma, que ahora
prefieren estar de mineros co-
mo simples obreros en Francia,
Bélgica, o cualquier otra parte
del mundo, antes que gozar de
una situacioén privilegiada en el
régimen de terror establecide
por el Partido Comunista en su
Patria. En esa forma estdn mas
seguros y gozan de la libertad.
CONFEDERACION DE SIN
DICATOS LIBRES

Para nosotros los catélicos,
nos parece una organizacién de
poca base de lucha un sindica
lismo hecho sélo para ANTIS.
Su objetivo primordial es la lu-
cha anti comunista. Atacar ne
es programa. Ello no es sufi-
ciente para formar una mistica,
smo
desaparece la organizacién.

Esta Confederaciéon de Sin-
dicatos Libres constituida en
Londres estd integrada por so-
cialistas, reaccionarios, creyen.
tes, etc. Hay en su seno una
mezcla de tendencias y de po-
siciones doctrinarias.

La Confederacién Internacio-
nal de Sindicatos Cristianos ha
sido invitada, pero ha rehusado
integrarse en esa organizacién
mundial. Tampoco lo har4, por.
que sus objetivos son de libe-
racién de los trabajadores, ac-
tuando sobre las causas que

en torno a sus posibilidades de
llegar por sus propios medios
a8 conseguir condiciones de
vida verdaderamente humanas.
Transformando las actuales es-
tructuras del mundo capitalista
por la participacién progresiva
de los trabajadores de todos los
sectores en la gestién, benefi-
cios y dominio de las empresas,
haremos posible una conviven.
cia mds justa y mds cristiana
de los hombres.
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Ha dejado la direccién de
“TRIBUNA SINDICAL” Ma-
nuel Naranjo Urrutia, que su.
po darle al periédico el dina-
mismo y la eficacia que ema-
na de su personalidad, la que
sabrid emplearse ahora en los
trabajos que le encomienda la
Asich, para continuar la for-
macién de un gran movimien.
to de los trabajadores, autén.
ticamente gremial, sin parti-
darismos y con una meta de
redencion no sélo econdmica,
sino también humana vy cris-
tiana,

El ejemplo de inteligencia
v dedicaciin que dié Manuel
Naranjo desde la direccién de
“TRIBUNA SINDICAL”, tra.
tard de ser continuado; ésa es,
: tal vez, la mejor de las mue'y

tras de agradecimiento que se

podri dar a los luchadores go/’

ciales de wsta época.— E. A.
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DE “EL SUR” -~

1.— Colaboraciéon €apital_
Trabajo: Es esta una frase de
moda dentro del mareo de la
produceién eapitalista que na-
di> se arriesga a definir hoy
dia. Su concepto, desde un
dngulo patronal podria resu.
mirse en un reecado para los
trabajadores: ‘“No se mueva.
No mire para los lados. No se
distraiga. No medite en sus
problemas. Por ningiin motive
se queje. Colabore. Produzea.
Trabaje y Produzea”.

Su contestaeién, por parte de
los trabajadores, podria resu_
mirse en un recado para los
patrones: “No sé cuiinto pro_
duzeo. No participo de To que
produzeo. Tengo buenas ideas
de céomo podria mejorarse esta
produceiébn pero no se me es.
zucha, Gano lo misme produ-
cicndo 15 que produciendo 100.
Estoy condenado a produecir sin
dejarme tiempo ni medios pa.
ra vivir. No tengo esperanzas
de dejar de ser algGn dia un
jnstrumento de produceiébn. No
¢reo en la produecién. Prefe-
riria creéer en un Dies o en una

Revolucién”.
Producir es dificil. BEs un
complicado mecanismo, respe.

table, que no se puede romper
Un miximo de colaboracién se
requiere para oriemtar y ma-
nejar ese meeanismo. Sin em
bargo, el llamado patronal a
colaborar equivale al de uu
agrieutor rodeado de ma
X Sombies ;

dos”.

Se prohibe la pasada.

2.— Por la ruta de una refor-
ma: Esta doctrina y eiviliza_
eién cristiana que todo el mun
do pretende estar defendiendo
hoy dia (a eafionazos) tiene 4
rutag fundamentales - para sa-
lir de este problema:

a) Participacién de los fra_
hajadores en las utilidades de
la Enrpresa. :

b) Participacién en la Admi.
nistracién (Comités de Empre-
sa).

¢) Partieipacién en la Diree_
cién (Delegados Obreros y de
Empleados).

d) Partieipacién en la pro
piedad (Cooperativa. Comunidad
de Trabajo, ete.).

Nombrar estas solucioneg an-
te el mundo “eristiano” es ser
tildado inmediatamente de anti_
eristiano. La fe en la igualdad
de los hijos de Diog ha termi.
nado. Vivimos la époea de la
F: en e Cafién. Es miis reso-
nante. >

3.— Los Comités de Empresa:
Segfin nn informe reciente de
la ¢. F. T. C. (Confederation
Franeaise de Travailleurs Chre_
ti'ng), basado prineipalmente
en estudiox de los catedriticos
de Harvard en la usina de
Hawtorn ea la Western Elee.
‘trie, el prinecipal ohstdculo va
ra el aumento de la produeeién,

gy un obstaculo psicolégico: el
hiecha aparentemente insignifi-
cante de. que el obrero’ no

sea tomado en serio em la pro-

—Finis Terrae

quina-
i

duceibn y de que sesn despre.
eiados sug consejos, eaush un
impacte tremendo en ésta.

Los obreros son seguramente
ineapaces de dictar un eurso
universitario o de dirigir, por
ejemplo, una batalla organiza-
da. Pcro, hablando de su ma.
quina, su trabajo, sus proble-
mag de seguridad e higiene, las
fallag de produeeién, ete., som
insuperables,

Son estos hechos los que han
llevado a una mayoria de obre.
rog y patrones, en Inglaterra y
USA a constituir voluntaria-
mente ‘en las grandes empre_
sag —donde muchos cevehras
son  neeesarios—  Comités de
Empresas, es deeir, equipos mix.
tos de téenicos y dependientes
que - asesoren  la marzha genee
ral d» la industria.

Empleadores antienados, sin
embargo, los han resistido por
dos razomes: a) No les eonvie_
nia que los trabajadores pudie.
sen darse cuenta de la anar-
quia interior ¥ #! atiaSo que
reinaba en el establecimiantu;
b) temor de que a través de in-
formes y estadisticas pudiesen
d~dueir cifras de una eontabi.
Hdad  falseada ¥ Hevada con
grosero disfraz. No han eom-
prendido Jos beneficios gue ga_
narian por el otro axtremo,

Estadisticas

sin distineién estos Comités, v,
por su parte, la Federacién Pa-
tronal de la Meefiniea eonsta_
ta que en las industriag de més
de 2.000 obreros, segfin sus en.
cuestas, el 100% de los emplea~
dores y dependientes se feliei_
taban de la existencia de estos
equipos  asesores, atribuyendo
por su parte el Gobierno a los
Comités = de Empresa el éxito
méximo del esfuerzo de guerra
recientemente soportado en eco.
miin,

En otros paises, los Comités
estin generalizados en lag in-
dustrias de més do 100 o 500
trabajadores mediante leyes im_
perativas  (Franeia, Bélgica,
Unién Sudafricana, Irin, Sue.
cia, Luxemburgo, ete.) 5

3.— Fracaso del sistema:
El capitalismo como sistema de
producciébn  (eonm prescindencia
de sus consecuencias polftieas
ha fracasado: propiedad exelu-
siva y exeluyente en manog de
muy pocos. Administracién v
direeeibn exclusiva y excluyen_
do en manos de muy pocos. Ad.
ministraeiébn eon miras al be-
neficio particular de esox es,
casos propietarios, incluso
euando ese interés estd en eom.
flieto con el del pafs

{Coneentraeion
progresiva de instrumentos de
produceién, ‘ektableeimientos.

tierras y maquinarias en ma_
grandes
comereiales parale.

) TCENTRO DE
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Sy fuiiehe! :

Caracteres  exeepeionalmente
graves adquiere esta situaeién
en lo que se refiere a las rela_
ciones entre Estados Unidos y
Latinoamérica, ya que mientras
en lo politico, las flores de la
“buena vecindad” viajan en el
Interamericano, ea lo econémico
el espiritu de Wall Street se
desearga sobre nuestras débiles
estructuras econ todo su peso.

Esta situacién ha sido bri-
llantemente expuesta en una de
las sesiones que el Consejo Eco.
némico y Social de la NU ee_
lebr6 en Santiago, por el sena-
dor Eduardo Frei, euyo discur.
s0, en sintesis dice lo siguien_
te:

i

LA SITUACION GENERAL DE

LATINOAMERICA, SE ASE-
MEJA A LA DE CHILE

Todos busean dos objetivos en
lo eeconémico: 1.0, alcanzar un
mejor standard de vida exijido
por la difusién de los conoci.
mientos y el adelanto de la téc_
nica y 2.0 la estabilidad econé-
mica que permita a los hombres
vivir ellos y su familia con la
remuneracién de un empleo, sin
que sus ingresos reales, dismi_
nuyan por la inflacién.

Estos objetivos no serin al-
canzados sin mna colaboraeién
econbémiea “internaeional  que
asegure una mejor distribucién
de las rentas entre los pafses
y un aumento del volimen de la
produceién y del ritmo de 1a ea.
pitalizacién interna de Chile.
Los paises poco desarrollados,
como Chile y los latinoameriea_
nos, estin sujetos al vaivén del
proceso econémico mundial y la
inseguridad provoeada por sus

. ¢OmO |

Durante la {ltima gnerra |
mundial, no pudimos adguirir
materiales v biemes ~ esenciales
para nuestro desenvolvimiento;
sufrimos log primeros efectos
del proceso inflacionista: se nos
fijaron precios sin relacién a los
valores del mercado, imponién.
dosenos una contribucién sin es_
pveranza de recuperar en la
postguerra,

Los precios de muestros pro.
ductos primarios. -—cobre, sali_-
tre ete— tiend~n a aumentar a
largo plazo, en cambio los pro-
ductos  manufacturados —eca.
miones, maquinarias ete.— suben
ripidamente su valor. En estas
condiciones, las economias que,
como Chile, basan su exporta.
cién en materiag primas. reciben
una cantidad de divisas inferior
a las que necesitan, para adqui_
rir los produectos manufactura-
dos. indispensables para su des.
arrollo ¥y mantenimiento del
standard de vida. produeiéndo_
se centonees, nun deSequilibrio en
sn balanza de pagos, que es
saldado con las reservaz mone-
tarias del pais. Jlo ane trae wn
agudo déficit en estas reservas
v en la liquidacién dn las invor.
siones privadas y nréstamos gu_
hernamentales. Esta sitnacién
se aeravé dnrante la filtima gue
rra al congelirsenos lns nr-cios
de nnestras  materias primas,
comn el.cobr>. v bonificarse la
produceién yangui, pagindose mm
menor precio por este mismo ar.
ticulo en el mercado interno de
EE. UU.

Situaciones eomo éstas, 1le_

‘renta de un pais, en que la de.

van a tal pérdida real de la

AMERICA LATINA PLANTEA
"REIVINDICA

SINTESIS DEL DISCURSO DEL SENADOR EDUAR DO FREI
DE LAS NACIONES U

pendencia’  eeonémica aumenta
dia a dia, resultan insuficientes
nuestros planes de desarrollo y
los empréstitos recibidos,: no
compensan el déficit causado
por este desequilibrio en el in_
tercambio.

EL CASO DE CHILE, SIN
EMBARGO, TIENE CONTOR.
NOS MAS TRAGICOS

>

Cuando no existia el Baneo

Internacional, ni el Fondo Mo_
netario, ni la Ayuda Téeniea,
ni el Punto Cuarto, Chile con
unos 4 millones de habitantes,
obtuvo créditos por mis de 500 |
millones de délares y el valor |
de sus exportaciones llegé a
3.856 millones. En cambio hoy,
con todos los programas de des.
arrollo, no alcanza a exportar
méis de 1.800 millones y no ob_
tiene créditos por mas de 126
millones, cuando su poblacién
llega a 6 millones de habitan-
tes.
- Todo esto se traduce en un
empobrecimiento, en angustia
social, en imposibilidad de de.
fender la estabilidad econémi_
ca y de mejorar el standard de
vida.

Otros ntimeros confirmfan Ia
espantosa situaeién de los pue-
blog latinoamericanos: desde
1948, hay una disminuecién del
volimen fisico, exportado de
un 225% y en la importacién
de 24,29, Por otra parte, los
precios de exportaci6n(quefa- |
vorecen nuestra halanza de pa_
gos) han aumentado wun 8,49
en tanto que los de importacién
un 11,6%. Las relaciones entre
la exportacién y la importacién
han variado en la siguiente for-
ma: en 1937, cien unidades que
exportibamos, mos permitian
importar otras ecien; hoy, cien
unidades que exportamos, s6lo
nos permiten importar 65.

Por otra parte, la afluenecia
de eapitales privados, especial.
mente mnorteamericanos, ha ba_
jado sensiblemente en todos los
paises de América Latina, des-
de. 1948 v en todo easo, las in.
suficientes inversiones extran_
jeras en Chile, se han orientado
casi exelusivamente a la mine-
ria y nada a la agricultura o
industria. Asi, por muy héabiles
que sean los gobiernos y muy
perfectas  sus organizaciones.
estdn de antemano derrotados
por estos factores externos, que
hacen imposible la superacién
de] atraso eeonémico.

Con las perspectivas de un
nuevo conflicto hélico, nuestra
sithacion  tiende a agravarse,
porque Ja intermacién de equi.
pos. se hace cada vez mas di_
ficil, se producira la dis’oca-
cion de la economia al desviar.
la hacia productos estratégicos
y seremos colocados en la ne_
cesidad de acumular un impor-
tante stock de monedas extran.
jeras que, al no tener aplicacisn.
a lo menos en parte, presionarin
mas afin el proceso inflacionis_
ta vy terminarin por desvalori-
zarse.

Ademis, los preeios de los
productos estratégicos. como el
cobre por ejemplo, serdn fijados
muy bajos, un anmento de 6 o
7 ecentavos, inferior a su valor
real, resultando asi ua eastigo
tener los productos mecesarios
a la guerra. Por otra parte, se
dejara libertad para otras ma.
terias  primas y econsumos, lo

lque mnog obligard a vender bha_

4to y comprar earo. Es una
“eontribucién” que encierra un
abuso  evidente, O existe un
control  general y justo, o se
busca una manera de compensar
a los afectados.

Por esa S. E. el Presidente
de Ja Repiibliea, en su diseurso
de Pefinelas, manifesté que
Chile vend-ria su cobre a quien
se lo pagara justamente, g fin
de librarse de Ia explotacién
de los trusts internacionales.

SOLUCIONES POSIBLES PA.
RA CHILE Y LATINOAME_
RICA

lo.— Establecer a través del
Fondo Monetario una regulacion
de los precios de aquellas ma-
terias fundamentales on el
equilibrio  de las balanzas de
pago de las naciones y sus pla.
nes de desarrollo, dirigido a
evitar que el plan de rearme
acentle  los desequilibrios de

CIONES

EN A;BL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

“
1

SUS

)

primas y los productos manu_
faeturados;

2.0.— Asegurar a los paises |
pocos desarrollados, que las re-
servas que hagan en tiempos de
emergencia, no perderin su va.
lor real; ;

3.0.— Las naciones poco des_
arrolladas, deben obtener una
cuota de eqguipos y otros bic-
nes de capital, en las grandes
potenciag y éstas deben counside.
rar entre sus prioridades estos
planes de abastecimiemto; ¥y

4.0— Anilisis sobke bases
reales en la concesion de crédi_
tos.

86lo realizando  una labor
como la indieada por el senador
Frei, se justifica ante la opi-
nién mundial el Consejo Econd.
mico y Soeial de la NU, ya que
hasta hoy, el inmenso ecarifio
demoeritico del tio Sam para
.on sus sobrinos, no ha pasado

los precios entre las materias

del de ua almacenero para con
sus eclientes,

DEL DEC

REANUDACION DE FAENAS

LAS CONSECUENCIAS

RETO DE

Frente a las falsag ideas que
flotan en el ambieate, vamos a
& iSte

‘4.0~ TLos obrerog o emplea,_
dos en huelga pierden el dere-

y las consecuencias que tiene el
llamado Decreto de REANTUDA-
CION DE FAENAS y para ello
nos valdremos del' caso de la

eho g - inait on.

eurrir al trabajo, perom_

ofra cosa que temer que la pér_

dida del empleo, si se quedan
tranquilamente en sus casas. En '

industria en huelga, para que
tome a su cargo la explotacién
transitoria de las faenas, y
mantenga un clima de tranqui-
lidad y respeto para la libertad
de trabajo. El Deereto Supremo
N.o 233 del 2-de marzo de 1951,
fué el que rigi6 en Lota, Schwa.
ger y Lirquén desde el 10 has_
ta el 14 de marzo. A
De acuerdo con la tesis sus-
tentada por el abogado de los
mineros, Hernin = Troncoso Ro.
jas, ese deereto fué ilegal “pues
to que la Ley lo autoriza en los
casos de PELIGRO INMEDIA_
TO PARA LA VIDA ECONOMI.
CA DE LA POBLACION. y ese
peligro mo existe porque las Com-
pafiias  han  manifestado que
tienen stoek para mes y medio-
(y Ja huelga no duré 20 dias),
tampoco existe peligro para el
comercio, porque toda mereade_
ria dada al erédito es pagada
una vez vuelta la mnormalidad”.

~LAS CONSECUENCIAS DEL
DECRETO: :

l.o.— Los obreros o emplea-
los en huelga legal pierden el
derecho a mantener “piquetes
de huelga”, para impedir la
vuelta al trabajo, una vez meo.
tificado el decreto.

2.0.— Los obreros pueden per_
der sus empleos si faltan 2 dias
seguidos al ‘trabajo, tal e6mo
8i no hubiera huelga;

3.0.— La Empresa desde la
notifieacién del Deereto puede
comenzar a tomar personal nue-
vo, lo que no pucde hac

huelga  carbonifera que acaba |Chile no existe el trabajo fors
de terminar, 2 zado. ¢ {

El Decreto es una orden ema. | Teniendo ¢a vista gus "
‘nada del B|jecutivo, que coloca *?m&ma udacién de faemas 3: ' Wi W
2 un jefe de las Fuerzas Arma_ | decretar s6lo cuando existe un PB{ T
das como Interventor en una ligro Inmediato para la economis, ‘

nacional, deben los trabajadores
comprender que no puede fal. |
tar esa circunstancia en cada
Caso, para que la medida gea
legal,

De otro modo se viola le Ley
Y se cercenan los derechos sin_
dicales de 1los trabajadores, 26-
lo para favorecer al capitalis.
mo.

(DE LA 3.a PAGINA)

olitas para provocar ¢Crigis
Gabinete”

Por otro 1lado, preparan téc_
nicos para contrarrestar la in_
flueneia de la filosofia neo_to_
mista de] Pedagdgico de la Uni_
versidad Catélica de Santiago,
¥y se esfuerzan porque Jos mi_
lloney de la subvencién a los
colegios particulares se esfumen,

Pero, donde los eineo mi] bu_
fan es en Coneepeibn donde una
Co_cinco mil se presenta deo
candidato a diputado. ..

iQuizi si sea tiempo de sa_
cudir la acelén totalitaria de los
cinco mil en Chile! TLos obrerog
son los que sufren por la ac_
cibn de esta secta internacional,
porque su caracteristica prinei_
pal es la falta de eseriipulos y
el oportunismo, que esta prosti_
tuyendo a nuestras mujeres Yy a
la juventud. S

de %3

Si hay alguien que ignore |
quifnes son JYos tneo mil Ie 1
rogamos g remita “Al  Gran

Orienta”

rante una huelga legal

/2
?(s
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LOS DERECHOS SINDICALES EN EL CONSEJO
ECO_NOMICO Y SOCIAL DE LA N. u.

Los dfas 28 de febrero y 1.0

calismo soviético no tenia base

de marzo Gltimo fueron dedlcfl_ | alguna y que era solamente un

dos pos el CES_NU reunido en
el Hotel Carrera, a estudiar una
serie de.acusaciones por viola
¢i6bn de los derechos sindicales.
Aunque la mayoria de las que_
jag quedaron en suspensd” hasta
e] proximo periodo de sesiones,

se entablé un duelo entre las
naciones occidentales y el blo.
que soviético.

El delegado polaco Julius

Matz_Suchy sostuvo que la con_
dicidn de los trabajadores en log
paises controlados por los comu_
nistas era Optima, que los dere_
chos sindicales regian en todo
su vigor y que el standard de
vida era superior al que goza_
ban los obreros ingleses o mnor_
teamericanos.

Ante esta explicaeién, la de_
legada de la organizaeion de Sin
dicatos Libres, manifesté6 que
deseaba entrar a Hungria y co_
neceer esag maravillas.

Los soviéticos mno respondie_
ron.
Lucgo, expusieron los rusos

que los atagues contra el sindi_

plan de los ecirculog imperialis_
tag y capitalistas.

Sin embargo, exhortados los
soviétlcos a permitir uma inves_
tigaeién imparcial dentro de Ia
cortina de hierro, se negaron
rotnudamente. jPor qué si tie_
nen e] paraiso no dejan verlo
para instaurarle también en

| otros paises?

Luego vino una guerra de ei_
fras. Mientras el delegado yan_
qui demostraba que en Rusia
un ‘obremo necesitaba trabajar

2 horas y 2 minutos para com_
prar un kilo de pan, en tanto
cesitaba 13 minutos y que mien_
tras un ruso necesitaba 311 ho_
rag 32 minutos para eomprar un
traje, un yanqui lo obt.nia en
21 horas 18 minutos, el delega_
«do soviético daba cifras sobre
eseuelas, piseinas, bibliotecas,
ete.

El delegado inglés Gerald
Smith, expres6 su desilusion
por la Unién Soviética, ya que
en cada pais qu: habia ecaido
bajo el control rojo, los derechos
sindi¢ales habian desaparecido.

LOS OBREROS

DEL CALZADOC

EL FALLO, del 21 de sep-
tiembre de 1950, dado por la
Comision Tripartita establece en
uno de sus puntos que debe
formarse la Comisién de Sala-
rio Minimo Mixta, a fin de que
procéda a establecer el salario
de los obreroz del Cuero y Cal-
zado.

La C#misién Tripartita estd
compuesta por el sefior Alfonso
Orgue, Presidente de los Pa-
trones; Ernesto Miranda, Se-
cretario General de la Federa-
cién del Calzado; Ministro de
TFeconomig, Benjamin Claro V.,
guien preside el Trxbunal Tn-
\}\arti'ta'“‘ — T

Pese a las dlsposmlones esta-
blecidas en el Fallo aludido, la
Comisién de Salario Minimo no
se ha constituido. Por esta ra-

z6n, los obreros han entregado

una enérgica y terminante nota
al sefior Herndn Sénchez, para
que cite a los miembros que de-
ben constituir la Comisién ci-
tada. Si esto no se cumpliera
en el plazo sehalado por los
obreros, el Gremio del Cuero
v del Calzado, decretard una
huelga en Santiago, que se ha-
ré extensiva a todo el pais si
no hay entendimiento.

CONGRESO NACIONAL
Los dias 19, 20 y 21 de Mayo

préximo, se llevard a efecto el
2.0 Congreso Nacional del Gre-

umdad de la Federacién de es,

tos esforzados y dignos chile-
nos.

DEPARTAMENTO SINDICAL
OBRERO DE LA ASICH

CIRCULAR HOLGER_

LETELIER
A iniciativa de los Ministros
de Estado sefiores Bernardo
Leighton e Ignacio Palma ha

sido derogada esta Cireular.

Como es sabido ésta consistia
en hacer una revision de log
nombramientos de los dirigentes
sindieales por el Intendente res_
peetivo .,

Muchos eran considerados co_
munistas injustamente, siendo a
eontinuacion, desahueciados por
las empresas en que trabajaban.
Debido a ésto no podian eneon_
trarse dirigentes para algunos
sindicatos. ‘~-Nadie es tan Qui_
jote como para querer ser pasa_
do por comunista y perder su
pega porque si”.

Mucho nos ha extrafiado que
en esta oportunidad Jos periédi_
cos que se dicen “DEFENSO_
RES DE LA' CLASE TRABA_
JADORA” no hayan destacado
esta noticia tan importante pa-
ra nosotros. Esto sélo puede de_
mostrarnos que no e€s efectiva
su defensa de las clases asala_
riadas,

ACTIVIDADES DEL

DEPARTAMENTO
El Departamento Obrero ha
estado en funeionamiento todo

el verano. Ultlmamente se han
ereado nuevas hases en provin_
cias y en Santiago, lo cual de_
muestra que la verdad se va
imponiendo en €]l eampo del
trabajo.

El domingo 4 del pres(nte hu-
bo reumon general, la cual fué
brillante talito por los temas tra_
tados eomo por la asistencia de
nuesfros compaiieros.

En estg ocasi6bn tuvimos |a
oportunidad de -escuchar la
alentadora palabra del doctor

Kibedi, delcgado hfingaro a la
NU. por los Sindleatos Cris_
tianos.

Los temas centrales de esta
reunién fueron: Problemas del
carb6én, por el compafiero Al
fredo Mal]et quien habia visi_
tado recientémente esa zona;

euenta del Departamento, por e]
compafiero  Arturo Ibarra; ¥
Problemas del Norte y expe-
riencias de Iquique y Amntofa_
gasta,

Kotsehnig de Estades TUni_
dos dijo que los sindicatos so_
viéticos son meras agencias gu_
gernamentales y no organizacio_
neg libres y que una delegacion
noruega que visité la URSS.,
encontré que los salarios s0lo
daban eseasamente para adqui_
rir lo mAs fundamental, no dan_
do margen al ahorro ni a un
mejoramiento en el standard de
vida.

En buenas cuentas, las sesio_
nes no pasaron de debates aca_
lorados, No se llegd a una con_
clusién ya que muchas quejas
fueron postergadas, Sélo se
comprob6 un hecho revelador del
estado de migeria de los traba_

jaderes de la URSS.,

y es que
los soviéticos se negaron  ro_
tundamente a permitir la entra_
da de una comisién 'investiga_
dora impareial que contara -al
mundo lo que eran .n realidad
los sindicatos en Rusia,

Por- otra parte,. los delegados
del bloque soviético han mani_
festado que el gobierno de Sta_
Hn tiepe prohibida la entrada a
Rusia de obs rvadores extranje_
ros,

Sole cabe preguntarse:
qué tanta reserva alrededor del
paraiso? Generalmente lo que
tratan de oeultar los hombres
(no es lo malo qu. tienen?

ipor

LOS ASALARIADOS CHILENOS
Y LAS NACIONES UNIDAS

Ahora que e] Consejo Econd_
mico y Social de 1a NU., se
encuéntra sesionando en nues_
tra ecapital, serfa  conveniente
que npuestros gobernantes - ceon
ess ‘“gran sentido de sensibili-
dad soeial que los caracteriza”,
invitaran a los miembros  de
esa organizacion mundial a vi_
-itar la regién carbonifera,
| Seria conveniente, para que
10s sefiores delegados vieran (n
el |propio terreno, edémo nace
vive y muere el heroico y esfor_
zado minero de esta larga, an_
gosta y tramitada faja de tie_
rra chilena. Podrian ver con
sus propios ojos lag pocilgas o
| covachas inmundas, los esterco—
leros nduseabundos, 10s galarios
!de hambre de cuarenta a ecin_
cuenta pesos diarios, por doce o
méis horas de inhumano traba_
Jjo, podrian ver centenares d.
aneianog de famélicoy cuerpos y
curvadas espaldas  trabajando
en las entrafias de la tierra, en
el infierno negro; hombres que
euando enf rman de anqmlosto

fube O &

nl(‘dlco qne ]O.s acoja para pro
curarles alivio a sus terribles
males; podrian ver el tristisimo
espectqcu]o que —causa ver ¢l
haeinamiento y la promiscuidad
en que viven dos, tres o mas
familias en una sola covacha; el
cspeluznante euadro que signifi-
ca la “cama caliente” y tantas
otrag calamidades y miserias en
que se debaten estos esforzados
minerog,

A estos mismos minerog a
quienes se 105' niega un aumento
més justo, mis humano en sus
eseufilidos salarios. Parece que
ya no existiera esperanza algu_
na para lg clage desvalida chi_
lena. Todos se han olvidade de
{dla, Lo finico que impera para
obreros y empleados es la mi_
ceria, la persecuciéon, la cesan_
tia y la desesperacién por no
vislumbrarse aGn un  maiiana
mejor.

SUSCRIBASE
Y PROPAGUE

Sindical

Tribuna

Los asalariados chilenos, atn
ténemos fe en la NU; confiamos
(n que pasari esta estapa de
incertidumbre y se aleanzara la
paz. Para ‘ello sera necesario
que los militaristas pospongan
sug siniestros planes y luchen
por uma  sineera unidad de los
pueblos para gue la gran fami-
lia humana, trabaje en armonia
en la tar.a de acrecentar las ri_
quezas materiales, culturales
espirituales que constituyen el
acervo comin de los hombres,

FRANCISCO REYES V.

Guia Profesional
ASTABURUAGA 'Y VIAL

Ingenieria . Construccién
Np#va Xetk. 53
Oficina 31 — Fono 86016

Dr. JAIME MATUS SANTOS
Dentistica en General
ESPECIALIDAD EN NINOS
Lunes, Miércoles y Viernes de
8 a 12.30 horas
Martes, Jueves y Sabados de 2

a 830 P. M. v
Mac Iver 142. Entrepiso
Departamento 101

CARLOS DEL RIO BRAVO
EUGENIO CERDA ANTUNEZ
JAVIER ANWANDTER
Vo8 S:

MARIO GREZ FERNANDEZ
"CONSTRUCCIONES Y
PROPIEDADES
Ahumada 312 — Of. 606
Fonos 21298 y 31298
Abogado
Teatinos 370 — 42 Piso
HECTOR VALDES PHILLIPS
FERNANDO CASTILLO V.
CARLOS G. HUIDOBRO G.
Arquitectos
Huérfanos 801 _ Oficina 7

(22 Piso) :
OSCAR DAVILA I.
BENJAMIN DAVILA I
JULIO PHILLIPPI I.-
Abogados
Mot ands 322
3.er Piso - Fono 63543
PEDRO :-MIRA
FERNANDEZ
TOMAS REYES VICUNA

Arquitectos e
Huérfanos 979
Oficina 229 . Fono 32522

SOLUCIO’

sector.

OBRERO,
EMPLEAD O '

LA -V_IV-‘IENDA’
Compre su Casa con modicas cuotas
mensuales a:

HOGAR OBRERO S. A

Sociedad Constructora de Viviendas

ALONSO OVALLE 1475
TELEFONO

Estamos construyendo cincuenta casas en
nuestra primera Poblacion PRESIDENTE
ALESSANDRI (Barrio Pila), que se entrega-
ran en Junio proximo y muy pronto iniciare-
mos la construccion del segundo y tercer

APRESURESE A 'R’ESERVAR
SU CASA

SANTIAGO

86305
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TRIBUNA SINDICAL

SINDICALISMO CRISTIANO

Sintesis de la charla dictada en la sede cen tral de la ASICH por el Sr. Gaston Tessier

Bl Presidente de la Confede-
racién Francesa de Trabaja-
dores Cristianos, dict6 una in-
teresante charla sobre Sindi-
calismo Cristiano, tomando co-
mo base la experiencia fran-
cesa, Sirvié de intérprete el
sefior Jacques Chonchol, quien
con una agilidad mental sor-
prendente tradujo hasta los
més variados matices.

SINDICALISMO CRISTIANO
1l.0—Sindicalismo Cristiano
como realidad histérica.

2.0—-Lugares geogrificos |

donde se ha extendido: hecho
geografico.

I—Realidad Histériea.

a)—Los primeros sindicatos
cristianos fueron creados en
Francia en 1887 —La base de
la actual Confederacién estuvo
representada por 16 empleados
de banco. Pese a los obsticu-
los de todo orden-oposicién so-
cialista por un lado y hostili-
dad de los medios catélicos,
por el otro, la idea de movi-
miento econémico y social cris-
tiano fué extendiéndose al
través de toda Francia.

b)—La primera Federacién
establecida fué la de los em-
pleados en 1913, en visperas de
la primera guerra mundial.

c)—Recién terminada la con-
flagracién Europea, se organi-
z6 la Confederacién Francesa
de Trabajadores Cristianos, en
1919.

d)—Al afio siguiente, 1920,
se funddé la Confederacién In-
ternacional de Sindicatos Cris-
tianos, habiendo sido la prime-
ra Confederacién Internacional
de Trabajadores organizados,
En esta forma, los catélic
tomaban la delantera po
de quince afios a los co
m 1 sélo crearon
Li~—Hecho geografico,

a)—La Confederacién Fran-
cesa de Trabajadores Cristia-
nos, C. F. T. C,, existe en to-
dos los territorios de la Unién
Francesa de Ultramar: Anti-
llas, Africa del Norte, Central
Yy Sur. (En el Congo francés

y Belga, existen fuertes orga- |.

nizacianes sindicales ecristia-
nas), Madagascar, isla Reunién
(sur de Mozambique), Indo-
china, Nueva Celedonia y Tahi-
ti en el Pacifico, ademéds de
toda la Francia Continental.

b)—La Confederacién Inter-
nacional de Sindicatos Cristia-
nos, C, 1. 8. C, existe en todos
los paises europeos occidenta-
les, India, Canaddi. En Hun-
gria, Checoeslovaquia, Yugoes-
lavia, Polonia, fueron disueltas
nuestras organizaciones, -que
contaban con un sindicalismo
vigoroso. Sin embargo, la ocu~
pacion militar soviética, hizo
imposible toda resistencia efi-
caz y nuestros mejores diri-
gentes desaparecieron en 24
horas. Primero sufrieron la
persecucién nazi y luego, la
del totalitarismo rojo.

Antes de la segunda guerra
Mundial, los nazis habian disuel
to las organizaciones cristianas
de Alemanja, Austria e Italia.

En la actualidad se ayuda
o estos paises sometidos a reor-
ganizarse. La primera base se
encuentra en el Saar, donde

se cuenta con unos 60 mil mi-
litantes.

La C, 1. 8. C.,, cuenta con
mdas de cuatro millones de afi-
liados. La O, N. U, la ha acre_
ditado en la categoria A. de
la organizaciones no-guberna-
mentales, en la misma forma
en que se ha acreditado a la
F. 8. M. y a la Confederacién
Internacional de los Sindicatos
Libres, que representa en la
XIL.a sesi6n del CES-NU., miss
Toni Sender.

EL SINDICALISMO CRIS-
TIANO

Desde el comienzo el sindi-
calismo francés ha sido una
“toma de posicién” en el terre-
no de la libertad de asociacién
profesional. Es conveniente
hacer notar que la Confedera-
cién  General del Trabajo,
C. G. T, no permitia trabajar
a los obreros que no presen-
taban tarjeta de afiliacién de
ella en ciertas empresas fran-
cesas. Esta situacién perduré
hasta 1936, fecha en que la
C. F. T. C,, movilizé todas sus
fuerzas para salvaguardar la
libertad sindical, el derecho al
trabajo o de representacién
como lo llamamos.

luchar: 1.0 Sobre el terreno sin
dical-fdbricas minas, etc., para

pretensién de la C. G. T., que
se consideraba la tunica Cen-
tral de Trabajadores. 2.0 Pa-
ra lograr la posibilidad de ser
reconocida legalmente como
organizacién representativa del
sindicalismo cristiano.

i 0 resultado de esta Ilu-
rmanente el nombre de
C., aparecié por la

13

“texto de Ley que con-

cernia al Oficio Nacional In-
terprofesional del Trigo. en
1937.

LA OCUPACION ALEMANA

En 1940, bajo la ccupacion
el Gobierno de Vichy disolvi6
las Federaciones de Trabaja-
dores y establecié una Central
Gnica Corporativa.

Para obtener la libertad de
asociacién amagada en esta
forma por una causa exterior,
luchamos juntos contra el ene-
migo alemén, los miembros de
laC.F T.C,ydela C.-G. T,
En esta lucha por la libertad
muchos de nuestros socios fue-
.ron fusilados por los alemanes,
Antes de la “liberacién” de-
clararon una  huelga general
“insurreccional” para liberacién
(M. Tessier era en esa fecha
Secretario General de la C. F.
T..C.) La frase de batalla era
“Huelga general para la libe-
racién”,

Después de la liberacién, la
C. G. T, cambié de tdctica.
Habia llegado el tiempo en que
era  imposible acusar de
traidores o apatronados a los
catélicos. Ni los comunistas,
ni los socialistas tenfan argu-
mentos en contra de ellos; por
esta razén propuso la C. G. T,
una fusién de las dos Centra-
les. M. Tessier habia llegado
a ser presidente de la C. F.
T, C, por muerte de su presi-
dente M. Zirnhelt en 1940. Es-
ta fusién buscaba la “Unidad

En esta forma fué necesario |

que nuestros afiliados pudieran !
trabajar y se les reconocie- |
ran sus derechos frente a la |

Orgéanica” de la clase trabaja-
dora.

“Propusimos un temario pa-
ra lograr esa unidad, ya que
no podiamos aceptarla sin con-
diciones dada la posici6n doc-
trinaria y practica de nuestros
sindicatos: 1.0 El sindica’ismo
cristiano se declara favorable

- familia, owya prosperidad,
cuya existencia misma depen-
de de la permanencia de la
madre en el hogar, y para que
esto sea posible, obteniendo
una remuneracién familiar pa-
ra el jefe de la familia y por
un sistema completo de segu-
ridad social (previsi6én) ajus-
tada a este fin . ;

2.0 Considera como una posi-
cién contraria a la naturaleza
de las cosas y de los seres,
aquella segun la cual la mujer
casada no puede verdadera-

N

*e) 0

Sr. Gaston Tessier

mente ser igual al hombre na-
da més o1e entregdandose a los
mismos trabajos que él en la
fébrica o en las oficinas, mien-
tras que los nifios estdn con-
fiados a obras que constituirdn
s6lo hogares artificiales, donde
el amor maternal hard inevita-
blemente falta.

3.0 El sindicalismo cristiano,
se declara favorable a la pro-
piedad privada, personal y fa.
miliar, trasmisible por heren-
cia. No confunde esta pro-
piedad, por otra parte, con
las propiedades de explotacién,
donde la posesién de los capi-
tales invertidos no deben obli-
gatoriamente dar a sus directo-
res derechos de direccién y de
disposicién.

4.0 La produccién, habiendo
sido hecha por el hombre y no
el hombre para la produccién,
hace que el sindicalismo cris-
tiano se pronuncie vigorosa-
mente por las reformas de es-
tructuras que deben terminar
con el predominio del trabajo

_Sobre el capital,

5.0 se declara en contra de
las doctrinas materialistas que

-exclavizan al hombre al estado

0 a la méquina.

Frente a estas condiciones, la
C. G. T., renuncié a seguir abo.
gando por la fusién en 1945.

REPRESENTACION DE LAS
DIVERSAS CENTRALES DE
TRABAJADORES

De todos es sabido la exis-
tencia en Francia de varias
centrales de trabajadores. La
proporcién de fuerzas de estas
Centrales Obreras, quedé de
manifiesto en la eleccién de
Consejeros para las Cajas de
Previsién Social y Caja Fami-
liares, realizadas en 1950.

C. F. T. C, 1.172.612 votos;
21,3%.

.-G T
43,5%.

Fuerzas Obreras, 832.934 vo-
tos; 15,2%.

2.392.067 votos;

LIBERTAD SINDICAL

La libertad sindical compren.
de dos aspectos en la tradicién
de las Organizaciones Obreras
Europeas:

1.0 La facilidad de los traba.
jadores de agruparse como lo
deseen, no sélo seglin su oficio,
sino de acuerdo con su afinidad
ideolégica, El Gobierno no pue-
de oponerse a la Libertad Sin-
dical asi concebida.

2.0 La libertad sindical exige
que los sindicatos tengan el de-
recho de intervenir, de repre-
sentacién para defender los in-
tereses de sus miembros frente
a los intereses patronales y las
autoridades publicas,

Se requiere es claro, ciertas
condiciones para tener esta re-
presentacién, de acuerdo con la
tradicién: 1.0 Independencia,
2.0 antigiiedad, 3.0 existencia
real, y actividad segtn la ju-
risprudencia habitual.

Es necesario agregar que el

sindicalismo cristiano no puede ;

progresar sin esta libertad sin.
dical, y ella, es una garantia de

el bienestar integral de los
obreros, Es ademds, la historia
del sindicalismo de la C. G. 1",
ya que siempre Jna tenido en su
seno disputas de predominio de
varias tendencias que la hacian
ineficaz hasta su ruptura dan-
do nacimiento a la Central .de-
nominada “Fuerzas Obreras”,
que preside Le6n Juhaux, anti-
guo Secretario General de la
(655 5l

Se puede llegar a entendi-
miento para una accién deter-
minada, lo que se llama “Uni-
dad de Accién”, pero es impo-
sible lograr la “Unidad Orga-
nica” en la préctica. Este crite-
rio de libertad sindical es la ga.-
rantia de la democracia sindi-
cal y de la eficacia del sindica-
lismo.

Esta verdad estd demostrada
también en la existencia de tres
Centrales Mundiales: La F. S.
M, la C. I. S. C. y la Confede-
racién de Sindicatos Libres. Es
indudable que la unidad es una
aspiracién de los trabajadores,
pero ella no se ha logrado en
la realidad concreta, porque la
posicién de los hombres y la
existencia de una sola verdad
impide unirse sobre el error.

LA 3 UIA Y EL SIN-
DICALISMO CRISTIANO
Como testimonio de nuestra

posicién verdadera y cristiana,

leeré una carta de Monsefior

Montini, enviada ala C. I. 8. C.

en nombre de su Santidad Pio

realizada desde 1946 a 1950:
“Sefior Secretario de la C. I.
b
El fiel testimonio dado por
vuestros Congresos y vuestras

cientes de los sindicatos cristia.- $

da vez mis extendido de vues-
tra Confederacién Internacio.
nal. Este, tiene ademas que
agregar una nota critsiana en
las reuniones de los granldes or-
ganismos mundiales como la
O. N. U. y la Oficina Interna-
cional del Trabajo; su Santidad

Se felicita particularmente de

esta influencia, que no se podra
subestimar su importancia, y
que se desea progrese cada dia
m4s y sea m4s vigilante y més
eficaz”,

Por otra parte, la Asamblea
de los Cardenales y Arzobispos
de Francia, ha aprobado la ac-
cién y trabajo de los sindicatos
cristianos y reconocen que ella
ha sido llevada dentro de las
ensefianzas de los Soberanos
Pontifices. Ellos aseguran “que
la C. F. T. C., cuenta con toda
su confianza”,

Hace votos por que la Ac.
¢ién Sindical y Econémica Chi.-
lena, A. Si Ch., siga su linea
ascendente y canalice las aspi-
raciones de los trabajadores
chilenos, que sienten ya el des-
engafio de sindicalismo politi-
quero de los marxistas.

SUSCRIBASE
Y PROPAGUE

eficacia, ya que se disputan
mejores soluciones para elevar

- TRIBUNA SINDICAL

S

UNIVERSIDAD

Finis Terrae

Diego 67, Santiago.

CENTRO DE

XIT y aludiendo a nuestra Iabor —

rmiten al Santo/”

nos en el mundo y el papel ca-" .
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