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Sabran Comprender

Las caracteristicas del régimen capitalista individualis-
ta son la anarquia econémica, la miseria y las grandes di-
ferencias culturales y sociales, y especialmente, el EGOIS-
MO INDIVIDUAL.

El hombre vive para si; cuando mas, para su familia.
Lo que se busca con mas afin es la vida facil, la satisfac-
cion de los deseos y anhelos individuales. Para lograr es-
tas satisfacciones y esta holgura de vida, se arbitran todos
los medios. No importa gquien sea el perjudicado, ni a
cuantos se oprima. Lo que cuenta es el propio interés. Por
eso esta era ha sido llamada la “era en la cual el hombre
es un lobho »nara el hombre”.

Y hay quienes creen que Siempre se exagera. Ellos
condenan porque en el fondo son de los mismos y defien-
den su propio sistema de vida, y sobre todo, defienden el
régimen y el orden que les permite vivir. Si se les dice: En
la Firma Los Gobelinos desahuciaron 10 empleados para
volverlos recontratar con menos sueldo base y menos ©o0-
misién de venta, siempre encuentra explicaciones y justi-
ficaciones. Si se agrega, en la Fundicién Libertad se desa-
hucia a obreros profesionales con veintiséis afios de ser-
vicios ininterrumpidos a la Firma, porque se hace econo-
mias, protestan. Siempre tienen pretextos para defender al
régimen inhumano y anticristiano.

Pero hay mas. Los tales viven satisfechos de lo que
tienen y de sus posibilidades econémicas, sociales y cultu-
rales. Nunca se preguntan cuantos son los afortunadoes que
disfrutan de tales franquicias y cuamntos, los que soportan y
permiten las comodidades y holguras de que disfrutan. Y
cuando se les da cifras y se les demuestra que una peque-
fia minoria, que en Chile no sobrepasa los cincuenta mil, es
la usufructuaria del esfuerzo colectivo y de los beneficios
reales gque da la actual civilizacion, entonces acusan de di-
solventes, de extremistas y envidiosos, y aiin mas, acusan
de “comunistas” a estes inguietos atrevidos. —

Es cierto que hay una clase media que wusa cuello ¥
corbata y sz las da de pudiente y gran sefior. Esa clase |
tampoco comprende mayormente tragedia econémica y
social. Ella no tiene una co definida de los sufri-
mientos que aquejan a la otra masa de trabajaderes, gue
despecti-.=2nte, se les llama obreros. Ella quiere vivir y-
gozar de las satisfacciones que vislumbro en las gotas de
cultura que bebié en el Liceo o los Colegios Particulares. ¥
a pesar de sus deseos, sus ansias y sus inquietudes, esa
clase también sufre las satisfacciones de los ‘“senorones”
privilegiados del régimen.

;Y los “obreros”! ;Oh, ellos viven muy bien porque no
tienen conciencia de su estado. Mas sufrimos nosetros.
cuando nos sacude la inflaciéon! ;Desgraciados! ;Egoistas re-
calcitrantes! ;Aquelles que olvidan que los obreros son hom-
bres rescatados por Cristo se niegan a si mismos porque olvi-
dan la realidad del hombre que hay en todos los seres huma-
nos. Y el hombre a pesar de los pecados y del egoismo de al-
gunos hombres siempre vive y se defiende para vivir como
hombre! ;Puede haber mayor tragedia que vivir truncado en
las posibilidades esenciales del hombre y no poder ser todo el
hombre que naturalmente debiera ser? Negado a la cultura,a
la vida material y del espiritu; a la vida social normal y a
la vida de la persona humana que todos escondemos en
nuestro ser. 4 e

Cada especulacion del dolar hecha en la Bolsa de Co-
mercio; cada alza de la leche, la ropa, las habitaciones;
cada peso consumido inutilmente y que no va a la Escuela
profesional o Primaria, es un despojo a los hijos predilec-
tos de Dios: A los Obreros.

;Sabran comprender los egoistas, que deben nivelar
sus bienes con los pobres? ;Sabran comprender los pobres,
que necesitan sacudir la injusticia para ser verdaderamen-
te todo el hombre que esta en potencia en su ser?

Si los obreros no lo saben, el sindicalismo cristiano de

la Asich., les ofrece la oportunidad de saberlo y de montar |{

Ia herramienta que se requiere para construir el Chile de
los Trabajadores.

. Santa Rita
Los Mejores Vinos

O mmaigdins

LOS DIRECTORES DE UN
SINDICATO, CUYA PERSO-
NALIDAD JURIDICA SE HA
CANCELADO, CONSERVAN
SU FUERO POR SEIS MESES.

Un dictamen de la Direc-
cion General del Trabajo de
enero ultimo, ha aclarado el
punto relacionado con la ina-
movilidad de los directores
sindicales, cuando un decreto
ha disuelto el sindicato y can-
celada su personalidad juri-
dica.

En estos casos y de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 32
‘del Decreto 1030 de 1949 que
dice que si no se renueva el
directorio, por cualquier mo-
tivo, en la fecha correspon-
diente o el elegido no se hu-
biere constituido, el antiguo
continuara
en funciones. Ahora bien, el
Inc. 2.9 del Art. 379 del Codi-
go del Trabajo manda que el
fuero del director sindical se
prorrogue hasta seis meses
después de haberse dejado el
cargo de directer, siempre
que la cesacién en él no hu-
biere sido motivada por cen-
sura u otra medida discipli-
naria de la asamblea,

En consecuencia,
nuando provisoriamente en
sus funciones el directorio an-
-tiguo después de la termina-
cion del ano de funciones y
decretada finalmente la di-
solucion ‘del sindicato y can-
celaciéon de su - personalidad
juridica, el fuero- sindical se
conserva hasta seis meses
después de la fecha ’@el_' de-~

PUTA EL TIEMPO QUE EL
OBRERO ESTUVO ACOGIDO
A REPOSO PREVENTIVO.

Para calcular el feriado
anual no se computa el tiem-

estuvo acogido a reposo pre-
ventivo, porgque para gozar de
este beneficio se requiere ha-
ber trabajado efectivamente
el tiempo que se indica en el
Art. 98 del C. del Trabajo (220
a 288 dias anuales). No obs-
tante, una vez que el obrero
acogido a reposo preventivo
se reintegra a sus labores, pue-
de computar el tiempo tra-
bajado con anterioridad a la
fecha en que se acogio a este
beneficio, en los términos es-
tablecidos en - dicha disposi-
cion legal, siempre que ese
tiempo se trabaje dentro del
ano, contado desde que el
obrero reasumioé su ocupacién
,ail terminar el feriado ante-
rior.

¢QUE COMPRENDE EL SA-
LARIO INTEGRO A QUE TIE-
NEN DERECHO LOS OBRE-
ROS DURANTE EL FERIA-
DO? :

La Excma. Corte Suprema
ha fallado que el salario in-
tegro a que tienen derecho
los obreros durante el feria-
do, comprende el jornal dia-

Seccidn

Leyes, Decretos, Reglamentos, Sentencias y

J u

rio estipulado por la jornada
ordinaria, las  bonificaciones
indicadas ‘en el contrato, o
sea las no voluntarias, y las
regalias que incidan en la

ridica

Dictamenes.

salario que debe pagarse du-
rante el feriado legal ni lo
que reciba el obrero a cual-
quier titulo por horas extra-
ordinarias, ni por participa-

provisoriamente .

conti-

“Inos mayores” y los enviados

por Wall Street, que pretenden empafar
po durante el cual el obrero

misma ~ jornada.  En conse-

| cion en las utilidades o grati-
cuencia, no forman parte del

ficaciones.

Tercera Posicion

Al leer las declaraciones del dirigente obrero ar-
gentino Raimundo Cabistan, dirigente de la Central
Obrera Argentina, que hace a ‘’Meridiano”, el 14 de
febrero Gltimo, después de cumplir ‘“‘gestiones amisto-
sas con los obreros’’ del pais hermano —Chile— nos
preguntamos: ¢El Justicialismo Peronista y el Movi-
miento Sindical de la C. G. T. Argentina, son la prolon-
gacién de aquella “orientacion de la politica internacio-
nal argentina”, que pretende EL EJERCICIO DE “LA
FUNCION TUTELAR SOBRE LOS PUEBLOS NEOLATI-
NOS DEL CONTINENTE”, de que nos hablara José
Ingenieros, hace ya cerca de cuarenta ahos? Porque
preciso es decirlo, hay mucha similitud entre esa frase
e identidad de espiritu, cuando afirma: "“Es la doctrina
justicialista el Unico sendero de liberacién posible. LA
NACION ‘ARGENTINA, COMO HERMANA MAYOR,
NO RENUNCIARA AL CUMPLIMIENTO DE SUS GLO-
R10OSOS DESTINOS”. Y todo esto dicho refiriéndose o
la intervencién que le cupo a la C. G. T. y al Gobierno
Argentino, en la solucién del conflicto de los Empleados
de Gath & Chaves, de Chile.

Los chilenos debemos recordarlo, José Ingeniercs,
planteaba en aquella oportunidad el problema de que
“dos naciones podrian disputar a la Argentina la he-
gemonia del porvenir latino en Sudamérica: CHILE Y

RASIL. Tampoco se puede olvidar, que este argentino
de mentalidad y de corazén, afirmara: “que estd de-
terminado por las condiciones territoriales, climatéri-
cas, de riquezas y por la raza, que Argentina debe
ejercer el papel rector sobre los pueblos de hispanoamé-
rica”. ;

Y hoy debemos tener presente, que los sindicalis-
tas y politicos justicialistes, siguen siendo los “‘herma-
varnos de nuestra miseria e ignerancia y i

la incapacidad total. Mas odelante, agrega Cabistdn:.
"“Los trabaiadore*? ¢hilenos; qﬁe%ﬁosa. DE PASO

NO TIENEN JUBILACION, NI MIL VENTAJAS MAS

DE ASISTENCIA, ETC., DEL JUSTICIALISMO DE PE-
RON, comprendieron, entonces, el valor de la legisla-
cién Argentina y la ignominia de los agitadores pagados
el prestigio
argentino falseando la verdad del justicialismo”.

Con cuanta razén el PRIMER CONGRESO DE EM-
PLEADOS ASICHISTAS, protesté por la intromision de
la Embajada Argentina en los Sindicatos chilenos, y
denuncié el hecho de que se valian de las franquicias
diplomdticas  para dejar caer su propaganda partidista.

Y a pesar de esta advertencia, vemos como existe
una fuerte modorra criolla frente a la “tempestad im-
perialista’’, que se nos avecina. Y lo que es peor, cuan-
tos hay que por inconsciencia o por personalismo, estdn
colaborando ‘en forma antipatriota con el justicialis-
mo. ,

LA POSICION DE LA C. L. §. C.

Los asichistas no deben olvidar la posicion inter-
nacional de la Confederacién Internacional de Sindico-
tos Cristianos, C. |. S. C., fijada con ocasién de la huel-
ga de los obreros de los Paises Vascos, que fué desca-
radamente “‘reprimida por medio de la fuerza publica”:
LA LIBERTAD NO ES MAS QUE UN MITO, SI TOMA
LA FORMA DE UN MONOPOLIO DICTATORIAL. “ES-
TE REGIMEN INSTITUYO UN SINDICATO UNICO.
SUBORDINADO A UN PARTIDO POLITICO E INCOR-
PORADO A 'UN REGIMEN DE GOBIERNO". Este re-
cuerdo nos trae a la memoria la solucion de la huelga
de los obreros ferroviarios argentinos, y el tipo de or-
ganizacion montado en la. C. G. T. y en el Gobierno
Argentino. ““En este Sindicalismo de Estado, el trabaja-
dor estd privado de<lk fensa eficaz y natural que le
ofrecen las organ r libremente constituidas, y
as de

queda integrado al{jugas /de lds gN
la especulacién po“@’/copi f : TRO'D

NVESTIGACION Y
DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD

Finis Terrae



Justa vy Legal
cde Valdivia Y

Como siempre las autoridades del trabajo y los_ comunistas

>

Ajustandose g las disposi-
ciones legales vigentes y a la
creciente alza del costo de
la vida, los Sindicatos In-
dustriales de ambas Ofici-
nas salitreras presentaron
pliegos de peticiones simi-
lares en los que solicitaron
a la Cia. Salitrera Anglo
Lautaro, mejoramientos so-
ciales y econdémicos. Piden
entre otras necesidades au-
menten los jornales, bonos,
contratos y tareas, en la
asignacién familiar, aumen-
tos de dias en la indemni-
zaciéon por afios de servi-
cios, aumentar el feriado
legal, otorgar asignacion
por casas y aumentos del
racionamiento en los articu-
los que expende la Pulpe*
ria.

Todas son peticiones jus-
tas, ya que sera facil com-
prender que un jornal mi-
nimo de $ 58 diarios (tal
vez el mas bajo de Chile en
industrias de esta catego-
ria) apenas si les alcanza
para recobrar €n un peque-
fio grado las energias gas-
tadas en el duro trabajo,
aparte de las ocasionadas
por los elementos calor y
frio que hacen del clima de
Ia Pampa salitrera uno de
Ios méas perjudiciales para
Ia salud de sus habitantes.

Ademéas por lo exiguo de
las remuneraciones nada
queda para vestirse, lo que
origina la formacién-de un
mercado espantoso, infer-
nal, porque la gente tiene
gue vestirse al crédito de
comerciantes inescrupulosos
que a espaldg de la ley y
sor la necesidad inmensa que
existe cobran precios exhor-
bitantes lejos de toda mo-
ralidad, amasando en corto
tiempo verdaderas fortu-
nas.

La fortuna de estos usu-
reros proviene de lo que
tienen que dejar de comer
los obreros y en general la
mayor parte de la pobia-
eion que constituye el pro-
letariado. Y como triste
‘econsecuencia de este mal
es que se forma el mas gra-
ve problema que afecta a
Ia, poblaciéon chilena, mejor
dicho a nuestra raza, por-
que mal alimentada va ca-
mino de su propia aniqui-
lacién.

Sobre la peticion de au-
mento de dias en la indem-
nizacién por afios de : ser-
vicios asiste igual justicia,
porque e€s bien sabido que
bastantes obreros con mu-
chos afios de servicio leal
y abnegado a la Cia. entre-
oan en el transcurso de ello
lo més valioso de su vida
como es su juventud.

¢Qué retribucion tienen?
¢Acaso han ganado parala

casita propia? ¢Acaso con
los exiguos jornales percibi-
dos durante toda una vida
han podido darle buena
educacion a sus hijos? ¢Ha-
cia dbénde encaminan sus
pasos cuando agobiados por
las enfermedades contraidas
en €l diario trabajar requie-
ren la bondad de climas mas
benignos o la atencién mé-
dica mas atinada para sus
males cuando no tienen di-
nero con qué hacerlo? Cuan-
c¢o fallecen, ¢qué le dejan
a la compaifiera de su vida
gue no sea un cuadro de
miseria y desesperacién
por no tener dénde cobijar-
se con tres, cuatro o mas
pequefiuelos? ¢Qué destino
les espera a éstos que no
sea el campo del libertinaje
y Ia delincuencia? Monta-
flas de preguntas y desier-
tos de incertidumbre.

HACIA UNA JUSTA
INDEMNIZACION

Los obreros sdlo ' esperan
en €l ocaso de sus gastadas
vidas después de servir de
déciles instrumentos para
formar grandes capitales
extranjeros, como justa re-
tribucién a tan grandes sa-
crificios una indemnizacién
que sea fiel reflejo del es-
piritu humano que  dicen
anima a los directores de

pregonad’a. amnm v
justicia . con' sus sus fra-
bajadores.

La indemnizacién en vi-|

gencia no alcanzg a cubrir
ni en una pequeiia parte a
Io que es acreedor el cbre-

ro pampino. Quince dias
por afio con un valor por
dia igual al término medio
de los jornales percibidos
durante el periodo de ser-
vicios s6lo es un analgési-
co que al primer intento
de querer aprovecharlo no
alcanza - a mitigar el més,
tenue dolor.

UN MAYOR FERIADU

Respecto a la peticion
de aumento de dias en el
feriado anual no cabe me-
nos justicia, sobre todo
cuando después de 288 dias
de trabajo ordinario exigi-
dos por la legislacién vi-
gente, pero que ordinaria-
mente se ve obligado a tra-
bajar hasta cerca de 340
dias incluyendo muchos
festivos, aparte de horas de
sobretiempo trabajadas pa-
ra cubrir sus més premio-
sas necesidades, con 17 dias
que se le conceden actual-
mente no alecanza a disfru-
tar las bondades que la in-
tencién del legislador puso
para los obreros de las re-

giones centralas y de cli-

la Cia., en lav relacién tan |}

Después de mas o menos
340 dias de trabajo con
cierto recargo de horas de
sobretiempo el obrero nece-
sita disfrutar del descanso
reparador indispensable, ya
gue soporta un sol calci-
nante en los dias, un frio
glacial en las noches y los
agregados de viento y pol-
vo de la planta de molinos
jue casi-diariamente inva-
de el Campamento.

Todos estos factores ad-
versos -a la salud de los
obreros hacen  indispensa-
ble que se les conceda un
aumento en los dias de fe-
riado legal como una bue-
na solucién para poner ata-
jo en pequefio grado aun-
que sea a las enfermedades
que paulatinamente se es-
tdn ensefioreando en la
pampa salitrera (reumatis-
mo, silicosis, enfermedades
del estémago, ete.)

LAS VENTAJAS DE
LA PULPERIA: UN MITO

ria contrariamente de 1o que
se cree en otras partes del
pais, ésta no satisface ni
en una minima parte la
funcion para que esta des-
tinada. La escasez casi
constante de los articulos
de primera necesidad, obli-
ga a, comprarlos- en el co-
mercio o reemplazarlos por
otros no contemplados en
convenio y obteniéndose co-
mo consecuencia légica una
mayor alza en el costo de
la vida. Ademéas hay que
mencionar el hecho que el
local no es lo suficiente-

mente espacioso para. que

la gente pueda comprar con
comomaad originandose con
esto las famosas “colas” que
en completa promiscuidad
hombres, mujeres y nifios

forman un cuadro sordido’

que dista mucho de repre-
sentar el progreso social
de una industria de la ca-
tegoria y alcurnia como la
Anglo Lautaro.

A Ia justicia de cada una
de las peticiones de los

obreros la Cia., contesté con

: En el aspecto de pulpe-

recén en la lista estamos

Schacht. .

Muiioz .. ...

Carlos Marx, Olgiati .

Sta. Cruz..

ARNOLDO ACUNA A

Libreria Asich.

Tenemos el agrado de comunicar a nuestros com-
‘paheros y distinguida clientela que nos ha llegado
nuevo material bibliografico socioldgico.
despachos a Provincias, si necesita titulos que no apa-

' SINDICALISMO, M ma L.

corapleta
COLECCION OLUB DE LEGTOE!S
Mas dinero, mas ~capital, mas trabajo,

Seguridad socml c!nlena, Pinto Santa Cruz
Ensayos Sindicales, J. Pagés ..

Es real el peligro comunista?, R. Bonammo
La hora de la clase obrera, Cardjin
Carta magna del Sindicalismo, Pio XII .
Movimientos Sociales en Chile colonial, H.

Comunismo y catolwxsmo, Coulet

El tiempo y los hombres que prepararon la.
Rerum Novarum, A. de Gasperi.... ..

Leyes internas de la sociedad, Sturzo

Doctrina social de la Iglesia, Rutten

La internacional catélica, Ramella ...

Cartas del sindicalismo cristna.no, B. D. C

Asi asesinaron a Trotskl Gorki y L Salazar
Estructura de nuestra Economia,

Vida y muerte en la URSS El Campesino ;
El objeto de esta Libreria es el de facilitar la
creacion de una pequena Biblioteca para los asichis-
¥ tas y ayudar a financiar “Tribuna Sindical”.
Cualquier pedido puede “hacerse a nombre de

Hacemos

acomegmrlos
o e
\1" “587._‘

225.—

120:=L
15
20—
30—
20—

15.—
15.—

55.—
55.— °
25.—
90.—
25.—
90.—
160.—

A. Pinto
190.—
140. —

-Jdtlosohreroe,pemsiel”

ofrecimientos ridiculos dque
no significaban de manera
alguna una retribucion
justiciera al esfuerzo del
trabajador para arrancar
el “oro blanco”.

Impelidos por esta acti-
tud tan tipica de la Empre-
sa, fué que los obreros ha-
ciendo debido wuso de los
derechos que les conceden
nuestras leyes, tuvieron que
llegar a la huelga, para
expresar en un solo grito
sonoro y vibrante que que-
.rian mas justicia a sus sa-
grados derechos ‘de indivi-
duos - integrantes de una
sociedad civilizada y para
dejar de aparecer como se-
res inferiores de raza que
nunca han existido en la
faz de la tierra, para que
asi de esta manera lo oye-
ran quienes creen que lz
tierra e€s para unos pocos
y no para todos sus pobla-
dores como dice el Precepto
Divino.

LA TRAICION Y LA “IN--
CAPACIDAD”, SERIOS
OBSTACULOS

Lo que es de lamentar en
la situacién posterior de la
huelga es la intervencién
de consignas. extranjeraSJ
ajenas al verdadero bienes-
tar de los obreros, que apro-
vechando la incapacidad de
los funeionarios encarga-
dos de solum estos cons

gl ey

interés de agitaciéon y de
arrastrar a-4stos a una ver-
dadera situacion caética pa-
ra poder Seguir sembran-
do su cizafia, han exigido

S
Vi
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de -8
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imperiosamente g 1las direc-
itivas de los obreros que no !
lleguen a ninguna solucién
si no cuentan con su apro-
nacion.

Sabido es que personeros
de algunas entidades poli-
ticas nacionales, conocedo-
res profundos de la reali-
dad econémica social por-
que atraviesa el obrero chi-
leno, han presentado for-
mulas de arreglo satisfac-
torias para los obreros en

OBRERO

.mas mas bondadosos.

SOLUCIONE EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA
COMPRE SU CASA CON MODICAS CUOTAS
MENSUALES A:
HOGAR OBRERO S.
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE VIVIEND
ALONSO OVALLE 1475 — SANTIAGO /.
TELEFONO 86305

EMPLEADO

A.

UNIVERSIDAD
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conflicto, pero sensiblemen-
te no han dado sus frutos

tes de “conciencias y men-
tes importadas”.

Llegara el dia en que una
nueva aurora de redencién
y esperanza, de justicia y
caridad con su calido des-
tello pueds iluminar la con-
ciencia del auténtico obrero
rhileno que ama a su Pa-
tria por sobre todas 1las
otras y ya consciente de la
verdadera realidad econé-
mica chilena pueda deste-
rrar de su  trabajo, de su
hogar y de su Patria la ac-
~ion de estas influencias ex-
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ymunistas entorpecen las soluciones. La situacion es dificil

En el mes de febrero del
presente - afio, se 1llevé a

de la Comision Econémica

PAL), con el fin de conti-
nuar el analisis sistemdatico
del estado y desarrollo eco-
nomico de los paises lati-
noamericanos. Dichos estu-
dios, reflejan la reali-
dad de las condiciones en
que se desenvuelve la vida
sconémica de Latinoaméri-
ca. Se han demostrado ca-
da vez mas utiles como pun-
to de partida y guia para
el establecimiento de una
politica econémica. -

En la mencionada re-
unién, se procedié primera-
mente a examinar un minu-
cioso informe acerca de los
trabajos que se estan rea-
lizando, en campos relacio-
(nados con el desarrollo eco-
noémico, los problemas eco-

efecto en Santiago, una re-
union del Comité Plenario

para América Latina (CE-

Na para toda Ameérica La-
tina, la Comisién Econ6mi-
ca prepara un informe so-
‘bre el desarrollo de ella,
para presentarlo en el Quin-
to Periodo de Sesiones, que
iSe celebrars en febrero del

 préximo afio.
! e) Integracién econdmica

de América Central.

f) Estudio sobre investi-
gacién y capacitacion téc-
nica. 3

g) Inmigracién y desarro-
llo econémico. Desde que
inicié sus labores, la Comi-
sibn ha prestado especial
interés a la coordinaciéon de
sus. actividades con las de

|otros .organismos interna-

cionales que trabajen en

América Latina, o tengan
vinculacién con ella. Entre
dichos organismos, esta la
Organizaci6on Internacional
del Trabajo. El campo prin-
cipal en que han colabora-
do la CEPAL y la OIT ha
sido la inmigracién. Hasta
hace poco un funcionario
de la OIT estuvo en la sede
de la CEPAL, trabajando en
el estudio sobre las relacio-
nes existentes entre la in-
migracion y el desarrollo
econdémico.

h) Formacién de econo-
mistas.

i) Asistencia técnica: en
la América Latina. A este
respecto, se sefialé la par-
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ticipacién que en este pun-
to del programa tuviera el
Centro Latinoamericano de
Capacitaciéon en Planes y
Proyectos Agricolas, que
funcion6é en Santiago, des-
de el 26 de septiembre al 19
de diciembre de 1951. A fin
de tener informacién obje-
tiva acerca de algunos pro-
blemas importantes para la
‘agricultura en Ameérica La-
tina, se decidi6 iniciar una
investigacién sobre los fac-
tores que influyen en 1la
productividad agricola. Se
resolvié aplicar este método
a los problemas de un pais
¥y ver si es posible la gene-
ralizaciéon. Con la. colabo-
racién del Ministerio de

[ Agricultura y la Corpora-

cién de Fomento de la Pro-
duccién de Chile, se acordé
emprender un estudio espe-
cial de la regién del Valle
Central, basado en las vi-
sitas de los ingenieros agré-

Podia proceder de otro

'Sesiones de la Cepal en Stgo.
vistas por R. Venegas de la Cisc.

E]l Presidente de la ASICH.
compafero Ramoén Venegas,
asistio en representacion de
nuestra central maxima, 1a
Confederacion Internacio-
nal de Sindicatos Cristia-
nos (CISC), y nos entrego
este informe.

(De la pagina 1)

VO conocimiento oficial del
porqué los profesores habian
adoptado esta actitud. En
€sa misma ocasiéon se conocio
la peticion de apoyo pedida
por la FEDECH. o sea la
peticion de que los demas
gremios que la componen de-
clararan también una, huelga
indefinida de apoyo a la pla-
taforma de los profesores.
La consulta reglamentaria
de la Junech a sus bases no
conté la unanimidad reque-
rida para declarar la huelga,
ni siquiera hubo mayoria de
los. gremios consultados. To-
dos aceptaron "dar apoyo mo-
ral y colaborar a buscar una
solucion satisfactoria al con-
toi

pe
S
; odo,
Yya que los profesores no ha-
bian observado la elemental
deferencia de llevar previa-
mente - su problema a la
JUNECH, de discutir alli la
mejor forma de- accién y de
incorporar a la plataforma de
la lucha soluciones que sig-
nificaran materias de inte-
rés economico general.

No obstante lo anterior la
directiva -de la Junech siguié
en su afan de lograr una so-
lucion para la huelga de los
profesores, fué asi como el
16 de este mes de abril, la
Junech obtuvo que la direc-
tiva de la FEDECH, que veia
fracasado su movimiento,
aceptara la mediacién de la
Junech para.gestionar con S.
E. el Presidente de la Repu-
blica una solucion satisfacto-
ria la que se obtuvo en la
forma que ya es conocida y
que fué la misma férmula
ofrecida por la Junech y por
el Gobierno al principio de
la huelga.

Esta situacién que relata-
mos estuvo a punto de provo-
car una ruptura en los cua-.
dros junechistas. Son varias
las renuncias de dirigentes de
esta Central gremial, y todo

ace pensar que la unidad

que apro- . -1 Jarques Maritain: “El hombre ¥y el Estado” 140.— it
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TRIBUNA SINDICAL

Jorge Kibedi dirigente mundiva',_l de los
trabajadores cristianos, se halla en el pais

El destacado lider cristiano viene a Chile a poner su
experiencia y conocimientos al servicio de la ASICH

La Asich y Tribuna Sin-
dical se han visto honra-
dos de nuevo, con la visita
de nuestro distinguido com-
pafiero de lucha Dr. Jorge
Kibedi Barsi.

La personalidad de nues-
tro visitante es ya conoci-
da de nuestros lectores.
Desde su primera juventud
tuvo la suerte de relacio-
narse con los mas eminen-
tes catoélicos sociales, y par-
ticipar como cadete en los
movimientos gremiales de
los ambientes obreros y en
el campo. Tiene actualmen-
te 32 afios. Empezé a tra-

-en el movimiento sindical

Trabajé para subsistir des-
de nifio y debié sufir-fuer-
tes privaciones.

DESCUBRIMIENTO
‘DEL PAIS

En su pais natal —HUN-
GRIA— vivia en la indife-
rencia y el desconocimien-
to de la realidad econémi-
ca social. El problema del
hombre trabajador era ie-
norado. El pertenecié a ese
movimiento que pretendia
v logré formar ‘“concien-
cia” en torno de estas rea-
lidades. v aue se llamé:
DESCUBRIMIENTO DEL
PAIS.

Este movimiento tendiz
hacia dos objetivos claros:
Primeramente, planear tée-
nivn - vt fuarnente
reformas y cambios de es-
tructuras econémicas y so-
ciales oue sean necesarias
v paralelamente. crear la
herramienta humana, que
movilizara las fuerzas or-
ganizadas de los trabajado-
res vara lograr las reformas
y cambios de estructuras.

Asi nacién el sindicalismo
catdlico de Hungria, en el

articip6 en forma pre- |
ponder a,_organiza-
TION & 105 empleados. Fué
) 1 acional de la
- OSZ” (Organizacién |

Nacional de los EE. Catéli-
cos). Allf organizé una Es-
cuela de Dirigentes, sem-
brando en todo el pais el
sentido de sacrificio y res-
ponsabilidad personal que
se requeria para la obra.
Al mismo tiemvo, fué Di-
rector de 1a REVISTA DE
LOS EMPLEADOS CATO-
LICOS. 1a cual cambié fun-
damentalmente la mentali-
dad burguesa de los em- |
pleados y creé una solidari-
dad real y efectiva entre
los empleados y los obre-|
T0S.

REGIMEN FEUDAL
EN HUNGRIA

La realidad politica, so-
cial y econémica hungara
era la de un régimen que
vive aUn las estructuras

-#oPproblemas de”las

feudales. La masa campesi-
na € industrial se encon-
traba en su gran mayoria
explotada y miserable,

El Partido Socialista ha-
bia realizado una prolon-
gada penetracion en los
medios industriales junto
con los comunistas, que es-
taban fuera de la ley. Los
sindicatos industriales fue-
ron victimas de robos de
sus fondos sindicales y con-
ducidos demagdgicamente
hacia fines politicos por ele-
mentos marxistas. No hubo
verdadero sindicalismo in-
dependiente y constructivo
hasta el aparecimiento del
‘SINDICALISMO CRISTIA-
NO”. Los obreros recibieron
con entusiasmo esta inicia-
tiva.

La participacion del Dr.
Kibedi en el movimiento
sindical huangaro fué real,
y los trabajadores disfruta-
ron de una nueva esperan-
za y una realidad.
VICTIMA DEL NACISMO
Y DEL COMUNISMO

cansablemente” contra el
movimiento = nacista, que
promovia en toda Europa
Adolfo - Hitler, y que tam-
bién, alcanzé a su Patria.
Cuando aparecio la Enci-
clica de la Iglesia Catélica
contra el NACISMO, fueron
los “sindicalistas catolicos”
quienes la dieron a conocer
en toda Hungria, revelan-
do las maniobras de los ele-
mentos nacistas, ateos y
materialistas.

Frente al Comunismo In-
ternacional, opusieron idén-
tica actitud, pues estos dos
movimientos en su base y
practica, eran igualmente
ateos y materialistas.

Por w®stas circunstancias,
antes que los alemanes ocu-

paran Hungria, para evitar
T et 6 ane de
Portacion defimtiva, debio |
msmmeﬁas‘%?
“SUS Compafieros fueron en-
carcelados. Otros trabaja-

ron desde la clandestini-
dad. El colabord tenazmen-

El Dr. Kibedi luché in-

La ansiada liberacion fué
ung desilusién: Los verda-
deros patriotas salieron de
las brasas y cayeron al fue-
go. Los ocupantes rusos re-
sultaron ser mas déspotas
e interesados de 1la
dominaciéon de Hungria. El
‘amor 3l pueblo y el odio al
nacismo no €ran mas que
la ambicién de tener un
satélite comunista mas.

AMERICA LATINA, NUEVO
CAMPO DE ACCION
. {
Durante su permanencia
fuera de Hungria, aprendi6
toda la técnica y. ob-
jetivos sindicales cristianos
de los paises occidentales,
en Bélgica, Francia, Holan-
da y otros. Especialmente
invitado estuvo en la Con-
federacién de Sindicatos
Cristianos de Bélgica. Parti-
cip6 en el Congreso Inter-
nacional de la Confedera-
cién Internacional de Sin-
dicatos Cristianos, en Lyon

en 1949; luego trabajé en

te por la liberacién de su
pais. ;

Utrecht, en el Secretariado

Internacional de la C. I
S. C., y después de recorrer
los mas diversos paises eu-
ropeos, se establecié en Co-
lombia, Bogota, donde or-
ganizé la Oficina Latino-
americana, de la C. 1. S. C.

CRISTLABOR

Con el objeto de servir a
las fuerzas sociales catéli-
cas de América Latina, ini-
cié la publicacién de “CRIS-
TLABOR”, holetin informa-
tivo en el mundo entero
del sindicalismo eristiano.
En ellos aparecieron inte-
resantes estudios sobre pro-
blemas de la vivienda obre-
ra, realizaciones cat6lico-
sociales ejemplares de .dife-
rentes Reptblicas Latino-
americanas, fracaso de los
€nsayos econémicos en los
paises comunistas, y reci-
bié por ellos el aplauso de
las autoridades eclesidsti-
cas y dirigentes de los mo-
vimientos catélicos sociales
de las Reptblicas Herma-
nas.

La clase trabajadora exige la reforma del=

Cdodigo del Trabajo: la ASICH se la darg .

Desde hace varios afos se
viene pidiendo por los traba-
jadores, y en general, por
todos los que han tenido una
preocupacion  seria, por s
S asa-
lariadas, una reforma de
nuestro Codigo del Trabajo.
Esta reforma se hace nece-
saria, sobre todo, frente al
hecho de que "nuestra legis-
lacion social cuenta ya con
mas de veinte afios de vid-

sin “haber = sufrido ninguna
modificacion - que le. haya
permitido adaptarse & las
‘modernas tendencias del de-
xecho sacial ., -~ S
“La ASICH, cumpliends tu
misién de colocarse al lado
de los asalariados en todas
sus justas aspiraciones, ha
estudiado y elaborado un
proyecto de reforma de los
titulos del Cédigo cuya mo-

dificacion aparece mas ur-

gente. Estos tituios son los
que se refieren a las Organi-
zaciones Sindicales y a los
W,, milictos Colec .
ciones
dicalistho libre, es decir, abrir
la posibilidad de existencia
de varios sindicatos dentro de
una misma industria, de tal

Inanera que puedan dedicar
sus actividades no sdlo a la

Fracaso comunista en Madeco

Arellano, agente de la empresa, tuvo que dejar la ~presidenéia

Fué elegida la nueva Di-
rectiva Sindical de la firme
“Madeco”. Resultaron elegidos
los siguientes obreros: Presi-
dente, Ciro Saldias Urrutia;
Secretario, Humberto Miran-
da M.; Tesorero, Oscar Re-
yes; Directores: Pedro Ci-
fuentes y José Arellano Vi-
llagran.

El resultado de la votacion
fué un rotundo fracaso de la
lista que encabezd el ex Pre-
sidente José Arellano Villa-
gran, de filiacion comunista,
¥ que era apoyada por la Ge-
rencia de la Empresa. Cabe
recordar que José Arellano
Villagran fué borrado de la
lista de candidatos a dirigen-
tes en la Inspecciéon Provin-
cial del Trabajo de Santiago
por pertenecer al Partido
Comunista. Gracias a las ges-
tiones realizadas ante el Mi-
nistro del Trabajo, por la
Empresa, pudo presentarse

como candidato a director
del Sindicato Madeco, enca-
bezando la “lista comunista”,
que eligio dos dirigentes.

Arellano, como Presidente,
puso el Sindicato a disposi-
cién de la Empresa para ob-
tener que le fuera entregada
& Madeco la cuota de libre
disposiciéon de cobre, que el
Gobierno habia obtenido en
Estados Unidos, entregando,
en esta forma, las nuevas en-
tradas a particulares con
desmedro de los intereses na-
cionales.

La nueva Directiva, presi-
dida por el independiente Ci-
ro Saldias Urrutia, se en-
cuentra abocada a la defensa
de un Pliego de Peticiones
Econdémicas, recientemente
presentado. ‘Aparte damos
mayores informaciones sobre
el pliego. Esta nueva di-

rectiva espera, que todos los'
obreros sabran defender sus'
presio- |

verdaderos intereses,
nando a la Firma para que
haga participes a sus obre-
ros de las fabulosas utilida-
des obtenidas.

Por nuestros precios y calidad le conviene
hacerse nuestro cliente
Fabrica de Ropa y Sastreria

“LA GRAN VIA«

Armenddériz Hnes. y Cia. Ltda.
PUENTE 802, ESQUINA SAN PABLO
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na}es, se pmpo
el establecimiento de un sin-

preparacion de pliegos de pe-
ticiones, como ha sucedido a
menudo hasta ahora, sine a
S , 18 '<‘H:' ,m cm..
de dirigentes sindicales, -

Para que la clase trabajadora
no aparezca dividida frente a

'obligatoriedad de tratar to-
dos los problemas econémicos
por intermedio de un comité
en el que estaran representa-
dos todos los sindicatos exis-
tentes en la industria. Pero
la més importante de las re-
formas propuestas se refiere
a la posibilidad de llegar a la
formacion de grandes cen-
trales sindicales que podran
contar con medios suficientes

adheridos a ellas, por medio
de técnicos, actuarios, aboga-
dos, etc. :
La otra reforma importan-
te que la ASICH propone es
la del titulo de los conflictos

colectivos, y estd encaminada
a hacer mas facil y mas ex-
pedita la conduccion de estos
conflictos por el camino de
la legalidad, suprimiendo to-

entraban la marcha normal
de las gestiones destinadas a
darles solucion.. Dentro de
este mismo terreno, se otorga
a los asalariados el derecho
de hacerse representar por
asesores téenicos ante las
Juntas de Conciliacion, lo
que serda un poderoso incenti-
vo para que las diversas cen-

2| trales sindicales se dediquen

con

par

‘los patrones, se-— propone ia

para asesorar a los sindicatos

das aquellas disposiciones que -
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Jorge Kibedi dirigente mundi_a',l de los
trabajadores cristianos, se halla en el pais

El destacado llder cristiano viene a Chile a poner su
experiencia y conocimientos al servicio de la ASICH

La Asich 'y Tribuna Sin-
dical se han visto honra-
dos de nuevo, con la visita
de nuestro distinguido com-
pafiero de lucha Dr. Jorge
Kibedi Barsi.

Lg personalidad de nues-
tro visitante es ya conoci-
da de nuestros lectores.
Desde su primera juventud
tuvo la suerte de relacio-
narse con los mas eminen-
tes catolicos sociales, y par-
ticipar como cadete en los
movimientos gremiales de
los ambientes obreros y en
el campo. Tiene actualmen-
te 32 afios. Empez6 a .tra-

-en el movimiento sindical

Trabajé para subsistir des-
de nifio y debi6é sufir-fuer-
tes privaciones.

DESCUBRIMIENTO
DEL PAIS

En su pais natal —HUN-
GRIA— vivia en la indife-
rencia y el desconocimien-
to de la realidad econémi-
ca social. El problema del

hombre trabajador era ie-|

norado. El pertenecié a ese
movimiento que pretendia
v logré formar. ‘“concien-
cia” en torno de estas rea-
lidades. v aque se llamé:
DESCUBRIMIENTO DEL
PAIS.

Este movimiento tendiz
hacia dos objefivos claros:
Primeramente, planear téc-
et bl e n te!
reformas y cambios de es-
tructuras econémicas y so-
ciales oue sean necesarias
v paralelamente. crear la
herramienta humana, que
movilizara las fuerzas or-
ganizadas de los trabajado-
res vara lograr las reformas
y cambios de estructuras.

nicL w

Asi nacién el sindicalismo

catélico de Hungria, en el

articipé en forma pre-
ponder 2 0rganiza-
%‘E‘g&:’“—d P
3 acional a
“ OSZ” (Organizacién |

Nacional de los EE. Cat6li-
cos). Allf organizé una Es-
cuela de Dirigentes, sem-
brando en todo el pais el
sentido de sacrificio y res-
ponsabilidad personal que
se requeria para la obra.
Al mismo tiemvo, fué Di-
rector de 1a REVISTA DE
LOS EMPLEADOS CATO-
LICOS, 1a cual cambié fun-
damentalmente la mentali-
dad burguesa de los em-
pleados y creé una solidari-
dad real y efectiva entre

los empleados y los obre-| recordar que José

Tos.

" REGIMEN FEUDAL
EN HUNGRIA

La realidad politica, so-
cial y econémica hungara
era la de un régimen que
vive aun las estructuras

—tho

feudales. La masa campesi-
na € industrial se encon-
traba en su gran mayoria
explotada y miserable.’

El Partido Socialista ha-
bia realizado una prolon-
gada penetracion en los
medios industriales junto
con los comunistas, que es-
taban fuera de la ley. Los
sindicatos industriales fue-
ron victimas de robos de
sus fondos sindicales y con-
ducidos demagogicamente
hacia fines politicos por ele-
mentos marxistas. No hubo
verdadero sindicalismo in-
dependiente y construectivo
hasta el aparecimiento del
‘SINDICALISMO CRISTIA-
NO”. Los obreros recibieron
con entusiasmo esta inicia-
tiva.

La participaciéon del Dr.
Kibedi en el movimiento
sindical hungaro fué real,
y los trabajadores disfruta-
ron de una nueva esperan-
Za y una realidad.
VICTIMA DEL NACISMO
Y DEL COMUNISMO

El Dr. Kibedi luché in-

“SUS compafiercs fueron en-

cansablemente® * contra el
movimiento = nacista, que
promovia en toda Europa
Adolfo - Hitler, y que tam-
bién, alcanz6é a su Patria.
Cuando apareciéo la Enci-
clica de la Iglesia Catélica
contra el NACISMO, fueron
los “sindicalistas catélicos”
quienes la dieron a conocer
en toda Hungria, revelan-
do las maniobras de los ele-
mentos nacistas, ateos y
materialistas.

Frente al Comunismo In-
ternacional, opusieron idén-
tica actitud, pues estos dos
movimientos en su base ¥y
practica, eran igualmente
ateos y materialistas.

Por estas circunstancias,
antes que los alemanes-ocu-
paran Hungria, para evitar

usila nto o una de-

Portacion defimtiva, debio.
ur a . chos de

carcelados. Otros trabaja-
ron desde la clandestini-
dad. El colabord tenazmen-

te por la liberacién de su

pais.

La ansiada liberacién fué
ung desilusién: Los verda-
deros patriotas salieron de
las brasas y cayeron al fue-
go. Los ocupantes rusos re-
sultaron ser mas déspotas
e interesados de la
dominacién de Hungria. El
‘amor gl pueblo y el odio al
nacismo no €ran mas que
la ambicién de tener un
satélite comunista mas.

AMERICA LATINA, NUEVO
CAMPO DE ACCION
: {
Durante su permanencia
fuera de Hungria, aprendi6
toda la técnica y ob-
jetivos sindicales cristianos
de los paises occidentales,
en Bélgica, Francia, Holan-
da y otros. Especialmente
invitado estuvo en la Con-
| federacion de Sindicatos
Cristianos de Bélgica. Parti-
cip6é en el Congreso Inter-
nacional de la Confedera-
cién Internacional de Sin-
dicatos Cristianos, en Lyon
en 1949; luego trabajé en

Internacional de la C. I.
S. C.,, y después de recorrer
los mas diversos paises eu-
ropeos, se establecié en Co-
lombia, Bogota, donde or-
ganizé la Oficina Latino-
americana, de la C. I. S. C.

CRISTLABOR

Con el objeto de servir a
las fuerzas sociales catéli-
cas de América Latina, ini-
¢i6 la publicacién de “CRIS-
TLABOR”, boletin informa-
tivo en el mundo entero
del sindicalismo cristiano.
En ellos aparecieron inte-
resantes estudios sobre pro-
blemas de la vivienda obre-
ra, realizaciones catoélico-
sociales ejemplares de .dife-
rentes Reptblicas Lating-
americanas, fracaso ge los
€nsayos econémicos en los
baises comunistas, y reci-
bi6 por ellos el aplauso de
las autoridades eclesigsti-
cas y dirigentes de los mo-
vimientos catélicos sociales
de las Reptblicas Herma-

Utrecht, en el Secretariade

nas.

Desde hace varios afios se
viene pidiendo por los traba-
jadores, y en general, por
todos los que han tenido una

preocupacion .por. e |
Fproblemas de 1 ses asa-
lariadas, una retoima de

nuestro Codigo del Trabajo.
Esta reforma se hace nece-
saria, sobre todo, frente al
hecho de que nuestra legis-
lacion social cuenta ya con
mas de veinte afos de vid-

sin haber  sufrido ninguna
modificacion - que le. haya
permitido adaptarse & las
modernsgs tendemias del do
.tenhn..sncia.l_..

La ASICH,’ cumplien‘do s
mision de colocarse al lado
de los asalariados en todas
sus justas aspiraciones, ha
estudiado y elaborado un
proyecto de reforma de los
titulos del Codigo cuya mo-
dificacion aparece mas ur-

gente. Estos titulos son los
que se refieren a las Organi-
zaciones Vsmd!ca.les ¥y a los

eiones S! ndicalea, se propone
el de un sin-
dicalismo libre, es decir, abrir
la posibilidad de existencia
de varios sindicatos dentro de
una misma industria, de tal
manera que puedan dedicar
sus actividades no solo a la

Fué elegida la nueva Di-
rectiva Sindical de la firme
“Madeco”. Resultaron elegidos
los siguientes obreros: Presi-
dente, Ciro Saldias Urrutia;
Secretario, Humberto Miran-
da M.; Tesorero, Oscar Re-
yes; Directores: Pedro Ci-
fuentes y José Arellano Vi-
llagran.

El resultado de la votacion
fué un rotundo fracaso de la
lista que encabezé el ex Pre-
sidente José Arellano Villa-

gran, de filiacion comunista,
Yy que era apoyada por la Ge-
rencia de la Empresa. Cabe
Arellano
Villagran fué borrado de la
lista de candidatos a dirigen-
tes en la Inspeccion Provin-

| cial del Trabajo de Santiago
|por pertenecer

al Partido
Comunista. Gracias a las ges-
tiones realizadas ante el Mi-
nistro del Trabajo, por la
Empresa, pudo presentarse

e

Fracaso comunista en Madeco

Arellano, agente de la empresa, tuvo que dejar la ﬂpresidenéfa

como candidato a director
del Sindicato Madeco, enca-
bezando la “lista comunista”,
que eligio dos. dirigentes.

Arellano, como Presidente,
puso el Sindicato a disposi-
cion de la Empresa para ob-
tener que le fuera entregada
& Madeco la cuota de libre
disposicién de cobre, que el
Gobierno habia obtenido en
Estados Unidos, entregando,
en esta forma, las nuevas en-
tradas a particulares con
desmedro de los intereses na-
cionales.

La nueva Directiva, presi-
dida por el independiente Ci-
ro Saldias Urrutia, se en-
cuentra abocada a la defensa
de un Pliego de Peticiones
Economicas, recientemente
presentado. -Aparte damos
mayores informaciones sobre
el pliego. Esta nueva di-
rectiva espera, que todos los '
obreros sabran defender sus'
verdaderos intereses, presio-
nando a la Firma para que
haga participes a sus obre-
ros de las fabulosas utilida-
des obtenidas.

Por nuestros precios y calidad le conviene
hacerse nuestro cliente
Fabrica de Ropa y Sastreria

“LA GRAN VIA«

Armenddériz Hnes. y Cia. Ltda.
PUENTE 802, ESQUINA SAN PABLO
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Finis Terra

‘e } dxrigentes ,

La clase traba adora exige la reforma del
Codigo del Trabajo la ASICH se la darg -

preparacion de pliegos de pe-
ticiones, como ha sucedido a

menudo hasta ahora, sino a
oty

: es, cumo crea-

R

Para que la clase trahajadors.

no aparezca dividida frente a

lcs patrones, se— propone 1a

'obligatoriedad de tratar to-

dos los problemas econémicos
por intermedio de un comité
en el que estaran representa-
dos todos los sindicatos exis-
tentes en la industria. Pero
la més importante de las re-
formas propuestas se refiere

a la posibilidad de llegar a la

formaciéon de grandes cen-
trales sindicales que podrin
contar con medios suficientes

para asésorar a los sindicatos

adheridos a ellas, por medio
de técnicos, actuarios, aboga-
dos, etc.

La otra reforma import.an—
te que la ASICH propone es
la del titulo de los conflictos
colectivos, y estd encaminada
a hacer mas facil y mas ex-
pedita la conducciéon de estos

Iconflictos por el camino de

la legalidad, suprimiendo to-

das aquellas disposiciones que -

entraban la marcha normal
de las gestiones destinadas a
darles solucion. Dentro de
este’ mismo terreno, se otorga
a los asalariados el derecho
de hacerse representar por
asesores téenicos ante las
Juntas de Conciliaciéon, lo
que serd un poderoso incenti-
vo para que las diversas cen-
trales sindicales se dediquen
con especial interés a la pre-

CENTRO DR ™
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