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He querido reunirme hoy con ustedes para saludarlos,
con motivo del Dia Nacional del Trabajo, y rendir un merecido

homenaje al trabajador chileno.

Esta ocasidn es propicia para hacer un alto en las ac
tividades cotidianas, que nos permita una profunda meditacién
sobre las relaciones entre tres sectores basicos de la vida na-

cional: trabajadores, empresarios y Gobierno.

El actual Gobierno ha mostrado, desde sus inicios, su
permanente preocupacidn por el trabajador chileno y sus fuentes

laborales.

A tres afios de vigencia de la nueva legislacién labo-

ral, podemos advertir dos hechos especialmente positivos: -

Uno de ellos, el surgimiento, en la vida sindical, de
un importante nimero de nuevos dirigentes preocupados de resol-
ver los problemas netamente gremiales de los trabajadores, libe
rados de ataduras politico partidistas, que tiempo atris habian

llegado a desnaturalizar el movimiento sindical.

Por otra parte, observamos una creciente tecnifica-
cidn en el proceso de negociacidn colectiva, todo 1o cual se ha
constituido en un medio eficaz para establecer las condiciones
del trabajo en el d4mbito de cada empresa, y ha permitido a los
trabajadores obtener importantes conquistas sin generar infla-
cidn, esto es, sin sacrificar, como consecuencia de ellas, a to

dos los consumidores del pafis.

La importancia del triunfo en la batalla contra la in
flacién, factor que deteriord en el pasado en forma grave y cré
nica el poder adquisitivo de las personas de mis escasos Trecur-
sos, pareciera no haber sido comprendida por algunos sectores,
los cuales, defendiendo sus intereses personales, proponen foér-
mulas populistas que constituyen en realidad un engafno a 1los

trabajadores.

Renunciar a la lucha contra la inflacién significaria
una vuelta al pasado, que inhibiria el ahorro y la inversién Y,
por ende, la produccidén y el empleo. Es decir, en dGltimo térmi

no, las mds perjudicadas con un rebrote inflacionario serian



las personas de mds modestos recursos y, en especial, aquellas

que viven de un sueldo o un salario.
iEso no 1o permitird el Gobierno!

Otra preocupacidn permanente de este Gobierno la ha
constituido la situacién de los sectores mis desposeidos, sobre
todo la de aquellos que, debido a problemas transitorios, se en
Cuentran en la actualidad privados de trabajo.

Conozco y me angustia el problema de la cesantia, que
aflige hoy a muchos hogares chilenos. Por ello, no descansaré
en la blsqueda de fdérmulas que permitan aliviar la situacidn de

los sin trabajo y fomentar la creacién de nuevos empleos.

Para ayudar a quienes se encuentran cesantes, el Go-
bierno ha creado y continuard perfeccionando un conjunto de me-

didas sociales adecuadas.

La extensidn del beneficio de la asignacidén familiar
para los sectores en extrema pobreza, es otra demostracién de
nuestra constante preocupacidén por ayudar a quienes mds lo nece

sitan.

Durante 1las ultimas giras que he realizado a distin-
tos puntos del pais, he podido constatar que el subsidio de
asignacidén familiar para sectores de extrema pobreza excluye a
un importante nlmero de nifios que no viven en forma permanente
con sus padres. Para resolver este problema, he enviado a 1la
Honorable Junta de Gobierno un proyecto de ley que permitiri
que el subsidio sea cobrado por la persona a cuyo cargo se en-
cuentra el menor, aumentando en esta forma de manera importante

el numero de beneficiados con esta ayuda.

Asimismo, he dispuesto la elaboracidén de un proyecto
de ley que otorgard el subsidio de asignacién familiar a toda
mujer embarazada que, no estando afecta a previsidén alguna, se

encuentre en situacién de extrema pobreza,

Deseo también destacar que he ordenado la preparacidn
de un proyecto de 1ley que establece una bonificacién para la

contratacién adicional de mano de obra, lo cual constituye una



nueva evidencia de la constante atencidn y preocupacién del Su-

premo Gobierno por el trabajador chileno.

Finalmente, aprovecho esta oportunidad para informar-
les que he dispuesto el envio a trdmite legislativo de un nuevo
Estatuto Administrativo que adecuarid la carrera funcionaria en
la Administracién Pablica a los principios consagrados en 1la
Constitucidn Politica de la Reptblica, que aseguran la igualdad
de ingreso, y la capacitacifn y el perfeccionamiento de sus in-
tegrantes; de forma que el mérito personal sea el principal re-

quisito para progresar en ella.

Esta misma norma legal crea la Oficina Nacional de
Personal y Bienestar, que velard por el cumplimiento y aplica-
cion efectiva de los principios de cardcter técnico y apolitico

en que debe fundarse la carrera funcionaria.

Las medidas antes enunciadas estdn orientadas a pa-
liar los efectos de dificultades originadas, fundamentalmente,
en causas de cardcter externo. Como es sabido por la opinién
piblica, la recesidn internacional ha afectado gravemente a to-
dos 1los paises del mundo, el nuestro también 1la ha sufrido.
Sin embargo, gracias a que contamos con una economia sana, tan
pronto se reactive la economia internacional, volveremos a recu
perar el ritmo de desarrollo que hemos tenido en los dGltimos

anos.

El Presidente que les habla estard preocupado perma-
nentemente de aminorar los efectos que la recesidn estd provo-
cando, principalmente sobre las personas de mds modestos recur-

SOS.

En virtud de lo anterior, y para evitar un aumento
del desempleo a causa de la recesién, he dispuesto que los Ser-
vicios ptblicos, Municipalidades y empresas del Estado, suspen-
dan las reducciones de personal. Asimismo, pido a los sefiores
empresarios, con la solemnidad del dia de hoy, que hagan todo
lo posible por evitar nuevos despidos, y que busquen economias

a través de otros medios.

En relacidén con los trabajadores del sector privado,



he dispuesto que el Ministerio del Trabajo y Previsién Social
estudie un proyecto que adecfie el Estatuto Social de la Empresa
a la actual normativa laboral y previsional.

Dichas disposiciones deberdn permitir que cada traba-
jador esté perfectamente informado de 1lo que ocurre en el dmbi-
to de su empresa, de manera que pueda tomar, en forma responsa-
ble, todas 1las medidas destinadas a salvaguardar su fuente de
trabajo, adecuando sus exigencias a las posibilidades de la em-

presa.

El Gobierno esti seguro de que mientras mayor sea el
nivel de informacién en cada empresa, mejor serd la relacidn en

tre empresarios y trabajadores.

Invito también a los sefiores empleadores a meditar so
bre la situacidén actual. No es conveniente valerse de 1los pro-
blemas del momento para tomar medidas que vayan en desmedro de

los trabajadores.

Los invito, asimismo, a recordar la situacidn que las
empresas vivieron hasta el 11 de Septiembre de 1973, y a compa-

rarla con el presente.

Me parece oportuno, ademis, recordarles a los sefiores
trabajadores los nefastos efectos de la politizacién que carac-
teriz6 en el pasado al sindicalismo chileno, circunstancia que
podria repetirse si se forman grandes agrupaciones sindicales,
que s6lo tendrian fines politicos, posponiendo los variados in-

tereses gremiales de sus componentes.

No puedo dejar de mencionar en esta oportunidad las
criticas que se formulan a las polfticas del Gobierno por parte
de algunos personeros de instituciones respetables. Lo que si
es claro, que el Gobierno no acepta ni aceptaréd tutelajes, ni
imposiciones de personas politizadas, aunque sea inconsciente-

mente.

Algunas de estas personas llegan al extremo de afir-
mar que dichas politicas olvidan al hombre en cuanto hombre.
iQué poco se han preocupado de estudiar 1o que estd haciendo el
Gobierno: Podrian siquiera tomarse la molestia de conocer la



gigantesca labor que se ha desarrollado y que ha permitido lo-
gros tan concretos y tan inherentes al hombre, como es, a via
de ejemplo, el hecho de haber disminuido la mortalidad infan-
til, entre 1973 y 1981, en mas de un 58%, y de haber reducido a

un séptimo la desnutricién avanzada en estos Gltimos seis afios.
Sefiores dirigentes:

Chile se ha dado 1la dura tarea de permitir que cada

persona sea duefia de su destino.

En la hora presente, se requiere del concurso y la

confianza de todos los chilenos.

Esta es una Nacién de hombres que encaran los proble-
mas con realismo, sin tratar de evadirlos por el desvio de 1las

vanas utopias.

Aceptar nuestra realidad es una prueba de honestidad
y de responsabilidad. Y eso es lo que este Gobierno ha hecho
siempre. Mirar de frente y decir la verdad, encarando los pro-

blemas con las medidas que las circunstancias exigen.

Estoy optimista, porque creo en los chilenos y porque
la experiencia nos recuerda que hemos sido capaces de superar

dificultades muy superiores a las presentes.

Los defensores del sistema democridtico con distintos

apellidos nos atacan y ponen de bandera la libertad.

Creo que en ese punto todos estamos de acuerdo, pues
este Gobierno no estd contra la libertad, sino contra el liber-
tinaje politico, que es suicida, aquél que cree que en su pro-
pia generosidad y largueza estd su defensa. Grave error que no
sotros mismos comprobamos durante los mil dias del régimen ante
rior, porque el enemigo de la libertad hoy practica otras re-

glas del juego.

Si, sefiores, el viejo sistema ya no sirve y por ello
hemos aprobado una nueva Constitucidén. E1 viejo sistema nacid
y se prestigié cuando ese enemigo de hoy, que es el marxismo,

no existia. En cambio ahora, debemos enfrentarlo con nuevas ar



mas y nuevos procedimientos., Y eso es 1o que estamos haciendo
los chilenos que hemos comprendido 1la verdadera situacién, vy
asi también lo han entendido todos 1los trabajadores de este

pais.
Seforas y sefiores:

Quiero terminar estas palabras con un mensaje de afec
to a todos los trabajadores chilenos, activos y pasivos, y que
este dia de tanta significacidn para ustedes, sea también de fe

y esperanza en un mejor destino para la Patria.

SANTIAGO, 12 de Mayo de 1982.



